Lampiran :
Keputusan : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banyuasin
Nomor s Sk/ /Nakertrans/1/2017
Tanggal : Januari 2017
1. Nama Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
2. Tugas : Melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten di Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi berdasarkan azas otonomi

dan tugas pembantuan
3. Fungsi :
a. Pelaksanaan kegiatan Sekretariat, yaitu urusan umum, kepegawaian, perlengkapan dan keuangan ;
b. Penyelenggaraan pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi ;
c. Penyelenggaraan pembinaan, pengawasan dan perlindungan tenaga kerja dan transmigrasi;
d. Penyediaan areal, penyelesaian hak atas tanah, sertifikasi, pembuatan dan pemeliharaan bangunan dan sarana serta penataan lingkungan
permukiman ;
e. Penyuluhan, pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan transmigrasi ;

-~
:

Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang usaha ekonomi dan sosial budaya masyarakat transmigrasi;
Pembinaan keterpaduan antar sektor/sub sektor dan wilayah dalam usaha ketengakerjaan dan transmigrasi;
Pelaksanaan pelayanan umum dibidang tenaga kerja dan transmigrasi ;

Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas dalam lingkup tugasnya; ( UPTD KTM, UPT BLK dan UPTD Jati Sari )
j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

—o
.



4.  Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin

Tenaga Kerja

Perusahaan x 100%

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN RUMUSAN KET
|| Meningkatkan Jumlah Tenaga Kerja Pengangguran Perbandingan Tenaga Kerja Pengan L
Ketrampilan Tenaga % 8a fler} gangguran yang ap.
Kerja Pengangguran dan | Terampil yang telah bekerja telah bekerja dengan Tenaga kerja Bidang
Memperbaiki Iklim N
Ketenagakerjaan yang pengangguran yang dilatih x 100%
Baik
Jumlah Pencari Kerja yang telah % Perbandingan jumlah pekerja yang ditempatkan Lap.
bekerja dengan jumlah pekerja yang mendaftar AK.1 x Bidang
100%
Angka partisipasi angkatan kerja % Perbandingan jumlah penduduk angkatan kerja Lap.
dengan jumlah penduduk usia kerja x 100% Bidang
Jumlah Kasus yang diselesaikan % Perbandingan jumlah kasus PHI dan PHK yang Lap.
dengan Perjanjian Bersama ( PB ) diselesaikan dengan Jumlah kasus yang dicatat / Bidang
dilaporkan x 100%
Jumlah Pekerja / Buruh yang Menjadi % Perbandingan jumlah Pekerja Jamsostek aktif Lap.
Peserta Program Jaminan Sosial dengan jumlah pekerja / buruh yang terdaftar di Bidang




Terselenggaranya
Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur Wilayah
dan Kawasan yang
terpadu, efektif dan
efisien yang mampu
mendukung aktivitas
ekonomi, sosial dan
budaya yang berwawasan
lingkungan

Lap.
Jumlah Unit Permukiman UPT Jumlah Unit Permukiman Transmigrasi (UPT) Bidang
Transmigrasi (UPT) yang dibina

Lap.
Jumlah Transmigran yang KK Jumlah Transmigran ( KK ) yang baru Bidang

ditempatkan di UPT

ditempatkan di UPT
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( INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

NamaSKPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Tugas . Melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten di Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan
Fungsi : 1. Pelaksanaan kegiatan Sekretariat, yaitu urusan umum, kepegawaian, perlengkapan dan keuangan ;
2. Penyelenggaraan pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi ;
3. Penyelenggaraan pembinaan, pengawasan dan perlindungan tenaga kerja dan fransmigrasi;
4. Penyediaan areal, penyelesaian hak atas tanah, sertifikasi, pembuatan dan pemeliharaan bangunan dan sarana serta penataan lingkungan permukiman
5. Penyuluhan, pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan transmigrasi ;
6. Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang usaha ekonomi dan sosial budaya masyarakat fransmigrasi;
7. Pembinaan keterpaduan antar sektor/sub sektor dan wilayah dalam usaha ketengakerjaan dan transmigrasi;
8. Pelaksanaan pelayanan umum dibidang tenaga kerja dan transmigrasi :
9. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas dalam lingkup tugasnya; ( UPTD KTM, UPT BLK dan UPTD Jati Sari )
10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
No Sasaran Renstra Uraian Alasan Penanggung jawab Sumber Data
1. | Terselenggaranya Percepatan | 1. Transmigran yang ditempatkan di UPT Jumlah Transmigran ( KK ) yang baru | Bidang Penyiapan Laporan Bidang
Pembangunan Infrastruktur ditempatkan di UPT Kawasan dan
Wilayah dan Kawasan yang Pembangunan
terpadu, efektif dan efisien Permukiman
yang mampu mendukung Transmigrasi
aktivitas ekonomi, sosial dan
budaya yang berwawasan
lingkungan

Pangkalan Balai, Januari 2017

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRASI
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(
( INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

NamaSKPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Tugas : Melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten di Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan
Fungsi 1. Pelaksanaan kegiatan Sekretariat, yaitu urusan umum, kepegawaian, perlengkapan dan keuangan ;
2. Penyelenggaraan pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi :
3. Penyelenggaraan pembinaan, pengawasan dan perlindungan tenaga kerja dan transmigrasi;
4. Penyediaan areal, penyelesaian hak atas tanah, sertifikasi, pembuatan dan pemeliharaan bangunan dan sarana serta penataan lingkungan permukiman ;
5. Penyuluhan, pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan transmigrasi ;
6. Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang usaha ekonomi dan sosial budaya masyarakat fransmigrasi;
7. Pembinaan keterpaduan antar sektor/sub sekfor dan wilayah dalam usaha ketengakerjaan dan transmigrasi;
8. Pelaksanaan pelayanan umum dibidang tenaga kerja dan transmigrasi ;
9. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas dalam lingkup tugasnya; ( UPTD KTM, UPT BLK dan UPTD Jati Sari )
10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
No Sasaran Renstra Uraian Alasan Penanggung jawab Sumber Data
1. | Terselenggaranya Percepatan | 1. Transmigran yang ditempatkan di UPT Jumlah Transmigran ( KK ) yang baru Bidang Penyiapan Laporan Bidang
Pembangunan Infrastruktur ditempatkan di UPT Kawasan dan
Wilayah dan Kawasan yang Pembangunan
terpadu, efektif dan efisien Permukiman
yang mampu mendukung Transmigrasi
aktivitas ekonomi, sosial dan
budaya yang berwawasan
lingkungan
Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
\ PEMBANGUNAN PE TRANSMIGRASI|
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( INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPATEN BANYUASIN

NamaSKPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Tugas :Melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten di Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan
Fungsi 1. Pelaksanaan kegiatan Sekretariat, yaitu urusan umum, kepegawaian, perlengkapan dan keuangan ;
2. Penyelenggaraan pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan fransmigrasi ;
3. Penyelenggaraan pembinaan, pengawasan dan perfindungan tenaga kerja dan fransmigrasi;
4. Penyediaan areal, penyelesaian hak atas tanah, sertifikasi, pembuatan dan pemeliharaan bangunan dan sarana serta penataan lingkungan permukiman ;
5. Penyuluhan, pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan transmigrasgi :
6. Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang usaha ekonomi dan sosial budaya masyarakat transmigrasi;
7. Pembinaan keterpaduan antar sektor/sub sektor dan wilayah dalam usaha ketengakerjaan dan transmigrasi;
8. Pelaksanaan pelayanan umum dibidang tenaga kerja dan transmigrasi ;
9. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas dalam lingkup tugasnya: ( UPTD KTM, UPT BLK dan UPTD Jati Sari )
10. Peiaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
No Sasaran Renstra Uraian Alasan Penanggung jawab Sumber Data
1. | Terselenggaranya Percepatan | 1. Transmigran yang ditempatkan di UPT Jumiah Transmigran ( KK ) yang baru | Bidang Penyiapan Laporan Bidang
Pembangunan Infrastruktur ditempatkan di UPT Kawasan dan
Wilayah dan Kawasan yang Pembangunan
terpadu, efektif dan efisien Permukiman
yang mampu mendukung Transmigrasi
aktivitas ekonomi, sosial dan _
budaya yang berwawasan
lingkungan

Pangkalan Balai, Januari 2017

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
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NASRUDDIN, SH.
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PEMBANGUNAN TRANSMIGRASI
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. INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPATEN BANYUASIN

NamaSKPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Tugas : Melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten di Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan
Fungsi : 1. Pelaksanaan kegiatan Sekretariat, yaitu urusan umum, kepegawaian, perlengkapan dan keuangan ;
2. Penyelenggaraan pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan transmigrasi ;
3. Penyelenggaraan pembinaan, pengawasan dan perlindungan tenaga kerja dan fransmigrasi;
4. Penyediaan areal, penyelesaian hak atas tanah, sertifikasi, pembuatan dan pemeliharaan bangunan dan sarana serta penataan lingkungan permukiman :
5. Penyuluhan, pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan fransmigrasi ;
6. Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang usaha ekonomi dan sosial budaya masyarakat transmigrasi;
7. Pembinaan keterpaduan antar sektor/sub sektor dan wilayah dalam usaha ketengakerjaan dan transmigrasi;
8. Pelaksanaan pelayanan umum dibidang tenaga kerja dan fransmigrasi ;
8. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas dalam lingkup tugasnya; ( UPTD KTM, UPT BLK dan UPTD Jati Sari )
10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
No Sasaran Renstra Uraian Alasan Penanggung jawab Sumber Data
1. | Terselenggaranya Percepatan | 1. Transmigran yang ditempatkan di UPT Jumlah Transmigran (KK ) yang baru | Bidang Penyiapan Laporan Bidang
Pembangunan Infrastruktur ditempatkan di UPT Kawasan dan
Wilayah dan Kawasan yang Pembangunan
terpadu, efektif dan efisien Permukiman
yang mampu mendukung Transmigrasi
aktivitas ekonomi, sosial dan
budaya yang berwawasan
lingkungan

Pangkalan Balai,  Januari 2017
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