| BANYUASIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. M. SYAHRIL, MT
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. S.A. SUPRIONO, MM -
Jabatan : Wakil Bupati Banyuasin selaku Pelaksana Tugas Bupati Banyuasin

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja -jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Februari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL BUPATI BANYUASIN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
SELAKU PELAKSANA TUGAS KABUPATEN BANYUASIN,
BUPATI BANYUASIN, , e
ir. S. A. SUPRIONO, MM Ir. M. SYARRIAL, MT
, PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19660611 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BANYUASIN

Meningkatkan Keterampilan Tenaga Kerja Pengangguran
dan Memperbaiki Iklim Tenaga Kerja Yang Baik

\,.1__.5_&_ TenagaKerja Pengganguran Terampil Yang Telah Bekerja

62,00%

2 [ Jumlah Pencari Kerja Yang Telah Bekerja 13,20%
3 |Angka Partisipasi Angkatan Kerja mm..sm.x
4 |Jumlah Kasus yang diselesaikan dengan Perjanjian Bersama(PB) 82,00%
5 [Jumlah Pekerja / Buruh Yang Menjadi Peserta Program Jaminan Sosial 82,00%
Tenaga Kerja
2. |Terselenggaranya Percepatan Pembangunan Infrastruktur 1 |Jumlah Unit Permukiman Transmigrasi 4 UPT
Wilayah dan Kawasan yang terpadu, efektif dan efisien yang
2 |Jumlah Transmigrasi Yang di Tempatkan di UPT 1 KTM
3. .soi:mxm:ém Kualitas Pelayanan administrasi Perkantoran 1 |Terpenuhinya Pelayanan administrasi Perkantoran 100 KK
2 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur 100,00%
3 |Tersedianya Laporan Tepat Waktu 100,00%
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Program

Program Peningkatan Kiialitas dan Produktivitas Tenaga

Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Program Perlindungan danPengembangan Lembaga
Program Pengembangan Wilayah Trasmigrasi
Program Transmigrasi Penduduk Setempat (TSP)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

JUMLAH

WAKIL BUPATI BANYUASIN
SELAKU PELAKSANA TUGAS
BUPATI BANYUASIN,

ir. S.A. SUPRIONO, MM

Anggaran

1.370.510.000,00

$35.000.000,00
345.000.000,00
6.296.766.500,00
90.000.000,00

2.116.736.500,00

107.905.000,00
184.500.000,00
125.272.000,00

66.410.000,00

11.238.100.000,00

Pangkalan Balai,  Februari 2017

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BANYUASIN,
\

Ir. M. SY AL, MT
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660611199031005

Keterangan

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : INDRA JUNAIDI, ST

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. M. SYAHRIAL, MT. o |

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya-disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Sﬁmﬂ kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai,  Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BANYUASIN KABUPATEN BANYUASIN
Ir. M. SYA L, MT. INDRA JUNAIDY, ST
Pembina Utama muda Pembina Tk. I

NIP. 19660611 199003 1 005 NIP. 19680819 199603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIS

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN

s A =

Terpenuhnya Sarana Dan Prasarana Administrasi

Meningkatkan Disiplin Aparatur Dan Pelayanan
Terhadap Masvarakat

Indikator Kinerja

2 ITersedianya Sarana Dan Prasaranan Aparatur

3 [Tersedianya Laporan Tepat Waktu

Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2,116,736,500 APBD
2 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 107,905,000 APBD
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 184,500,000 APBD
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur Rp 125,272,000 APBD
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Pencapaian Kinerj. Rp 66,410,000 APBD

KEPALA DINAS

Ir. M. SYAWRIAL, MT.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660611 199003 1 005

Pangkalan Balai, Januari 2017

SEKRETARIS

INDRA JUNAIDLST
PEMBINA TK. I
NIP. 19680819 199603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Dan Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. M. SYAHRIAL, MT.

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai,  Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
KABUPATEN BANYUASIN PENEMPATAN TENAGA KERJA
g
Ir. M. SYA L, MT. Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si
Pembina Utama muda Pembina

NIP. 19660611 199003 1 005 NIP. 19600525 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN

= Az = SEARE; mmw‘%, 5
Meningkatnya Kualitas dan P
Meninakatnva Kesembatan Keria

Indikator Kinerja

Jumlah Pencari Kerja yang telah Bekerja

Angka Partisipasi Angkatan Kerja

Program
Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
Program Peningkatan Kesempatan Kerja

KEPALA Qzﬁm

Ir. M. SYARRIAL, MT.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660611 199003 1 005

Anggaran
Rp 1,370,510,000
Rp 535,000,000

Keterangan
APBD
APBD

Pangkalan Balai, Januari 2017

KEPALA BIDANG
PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si

PEMBINA
NIP. 19600525 198903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NASRUDDIN, SH.

Jabatan - Kepala Bidang Penyiapan Kawasan Dan Pembangunan Permukiman Transmigrasi
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. M. SYAHRIAL, MT.

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangkalan Balai,  Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
KABUPATEN BANYUASIN PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRASI
Ir. M. SY. L, MT. NASRUDDIN, SH.
Pembina Utama muda Penata Tk. I

NIP. 19660611 199003 1 005 NIP. 19621221 198603 1 005



MY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRAS]
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

BRI R

si Yang

Sesuai Dengan Potensi Daerah

Indikator Kinerja

Program
1 Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi

2 Program Transmigrasi Penduduk Setempat (TPS)

KEPALA U~Z>m.,

Ir. M. SYAH MT.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660611 199003 1 005

Anggaran

Rp
Rp

Keterangan
6,296,766,500 APBD
80,000,000 APBD

Pangkalan Balai, Januari 2017

KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
PEMBANGUNAN PE AN TRANSMIGRASI

NA

NASRUDDIN, SH.

PENATA TK. |
NIP. 19621221 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. M. SYAHRIAL, MT.

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai,  Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN BANYUASIN KAWASAN TRANSMIGRASI
Ir. M. SYA L, MT. H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos
Pembina Utama muda Penata Tk. |

NIP. 19660611 199003 1 005 NIP. 19591001 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN

Indikator Kinerja

embinaaan Masyarakat Trasmigran Melalui
Peningkatan Pengetahuan Dan Keterampilan

Dalam Rangka Meningkatkan Pendapatan

Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp 6,296,766,500 APBD
Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
< PENGEMBANGAN KAWA ARANSMIGRASI
Ir. M. SYAHRIAL, MT. H. HAZMI BOERLIAN, S Sos
PEMBINA UTAMA MUDA PENATA Tk. 1

NIP. 19660611 199003 1 005 NIP. 19591001 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TEDI NOFER], SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial Dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. M. SYAHRIAL, MT.

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan Bmzmm?g_
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai,  Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
KABUPATEN w>z<c>mz JAMINAN SOSIAL j.mz>m> KERJA
Ir. M. SYA L, MT. TEDI NOFER], SE., M.Si
Pembina Utama muda Pembina

NIP. 19660611 199003 1 005 NIP. 19710831 199903 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN Indikator Kinerja

engembangan
Lembaga Ketenagakerjaan yang Baik

2 1 Jumlah Pekerja / Buruh yang menjadi Peserta Program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Program Anggaran Keterangan
1 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaz Rp 345,000,000 APBD

Pangkalan Balai, Januari 2017

KEPALA DINAS o KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN

JAMINAN SOSIAL .:m*2>m> KERJA

Ir. M. SYAHNIAR, MT, TEDI NOFERI, SE., M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA
NIP. 19660611 199003 1 005 NIP. 19710831 199903 1 009
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama - INDRA TRI BUDIANTO, ST, MM

Jabatan : Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja dan Perfuasan Kesempatan Kerja
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. ELLY DHAHUA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA
KABUPATEN BANYUASIN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
\
Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si INDRATRI BUDIANTO, ST, MM
Pembina Penata Muda Tk

NIP. 19600525 198903 2 002 NIP. 19781213 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKS! PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN/PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

B .>,am:<m mom_m__mum_ Penempatan qm:mnm xmzm Indonesia Ke Luar Negeri Terlaksananya Lowongan _Am:.u. di Luar zm@m:‘.

100 Orang
v 2 {Adanya Pelatihan dan Peningkatan Kewirausahaan Bagi Tenaga Kerja 2 {Terlaksananya Pelatihan dan Peningkatan Kewirausahaan Bagi Tenaga x,ma.m 20 Orang
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Kesempatan kerja
Kegiatan Sosialisasi Penempatan Tenaga Ketja Indonesia Ke Luar Negeri Rp 60.000.000 APBD
Pengembangan Kelsmbagaan Produktivitas dan Pelatihan Kewirausahaan Rp 100.000.000 APBD

Pangkalan Balai,

Januari 2017

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSi PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

s

Ir ELLY DHAHLIA, M.Si IND

RI BUDIANTO, ST., MM

T S A g T -

NIP. 19600525 198903 2 002 NP

PEMBINA : PENATA MUDA TK. |
. 19781213 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini : v

Nama . FEBRIAN MALINO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Kerja

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PELATIHAN KERJA
KABUPATEN BANYUASIN

~

Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si . FEBRIAN MALINO, ST
Pembina Penata
NIP. 19600525 198903 2 002 NIP. 19800202 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PELATIHAN KERJA
) DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN | PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

q,m;o.ao_.%msﬁ _wm:_sm: dan Pembinaan LPK Yang Berkualitas 1 |Adanya Pembinaan dan Perijinan LPK | | o 8 LPK
- 2_|Terlaksananya Pelatihan dan Keterampilan Berbasis Masyarakat 2_|Terciptanya Keterampilan Kerja Mandiri Leve! Profesional 20 Orang
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Kesempatan kerja
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp 100.000.000 APBD
Pelatihan Berbasis Masyarakat Rp 360.910.000 APBD

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG .
PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA KEPALA SEKSI PELATIHAN KERJA

s

ir. ELLY DHAHL
PEMBINA
NIP. 18600525 198303 2 002 NIP. 19800202 201001 1 015
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, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka Bms\c_c,%m: manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : THOIMUN RISDYANTO, SP., M.Si

Jabatan - Kepala Seksi Informasi Pasar Kerja dan Analisis Produktivitas
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inj, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN
KABUPATEN BANYUASIN ANALISIS PRODUKTIVITAS
03 _
Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si THOIMUN RISDYANTO, SP., M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19600525 198903 2 002 NIP. 19650915 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN ANALISIS PRODUKTIVITAS
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Adanya Pendaftaran Pencarian Kerja Terlaksananya Informasi Bursa Tenaga Kerja 2.000 Orang
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Kesempatan kerja
Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja Rp 100.000.000 APBD
Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA INFORMASI PASAR KERJA DAN ANALIS] RODUKTIVITAS
Ir. ELLY DHAHLIA, M.Si THOIMUN RISDYANTO, SP.. M.Si
PEMBINA

PEMBINA
NIP. 19600525 198903 2 002 NIP. 19650915 199703 1 001

WP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama . ARAFAT BARKOWI, ST., M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Evaluasi Pengembangan Permukiman dan Kawasan Transmigrasi
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukari supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN

TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI EVALUASI PENGEMBANGAN
KABUPATEN BANYUASIN PERMUKIMAN DAN KAWASAN
4 TRANSMIGRASI
H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos
PENATA Tkl ARAFAT BARKOW], ST., M.Si
NIP. 19591001 198603 1 005 PENATA

NIP. 19791012 200902 1 003



KEPALA SEKSI EVALUAS| p

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
ENGEMBANGAN PERMUKIMAN DAN

No.

SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN

KAWASAN TRANSMIGRAS]
TEN BANYUASIN

Indikator Kineija

Target

KEPALA BIDANG

H. HAZM) BOERLIAN, S.Sos
Tl W MV S

PENATA Tk. |
NIP. 19591001 198603 1 005

Pangkalan Balai, Januari 2017

KEPALA SEKS| EVALUAS) PENGEMBANGAN PERMUKIMAN
DAN KAWASAN TRANSMIGRAS!

s

ARAFAT BARKOWI, ST, M.Si
]!Lllrc,
PENATA

NIP. 19791012 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . PIPLOKTORIN], SE., M.Si

Jabatan ‘Kepala Seksi Pegembangan Ekonomi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN .
TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PEGEMBANGAN EKONOMI

KABUPATEN B z<, ASIN

H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos PIPI OKYORINI, SE., M.Si
Penata Tk.I Penata Muda Tkl
NIP. 19591001 198603 1 005 NIP. 19781008 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

No.

SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN

Indikator Kinerja

Target

Adanya vwscm,.:n:.:nm:x& KTM

A ._.Q_m_am:,m%m _umsgz%zm:. x,msmmmz KTM

1 Kawasan

2_jAdanya Penyelesaian Status Lahan dan KTM 2_{Terlaksananya Penyelesaian Status Lahan dan K TM B 1 Kawasan
3 |Adanya Pelayanan Terhadap Masyarakat di UPT Bina 3 {Terlaksananya Pelayanan Terhadap Masyarakat di UPT Bina dan UPTD KTM Telang 4

dan UPTD KTM Telang PT dan 1 KTM
4 |Adanya Benih Organik 4 |Tersedianya Benih Organik 1 UPT
5 |Adanya Benih Ikan 5 |Tersedianya Benih lkan 1 UPT

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi

Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana Sosfal Rp 2.584.522.000 APBD

dan ekonomi di Kawasan Transmigrasi

Ganti Rugi Tanam, Tumbuh dan Bangunan Lokasi KTM Re 2.205.390.000 APED

Penguatan SDM Pemerintah Daerah dan Masyarakat Rp 149.530.000 APBD

Transmigrasi di Kawasan Transmigrasi

Pembuatan Demplot Pengembangan Benih Organik Rp 150.400.000 APBD

Budidaya lkan UPT Bina Rp 125.984.500 APBD

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN KA RANSMIGRASI PENGEMBANGAN EKONOMI

H. HAZMI BOERLIAN, 8.Sos
PENATA Tk. |

NIP. 19591001 198603 1 005

PENATA MUDA T

K.l

NIP. 19781008 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD ROCHALI

Jabatan “Kepala Seksi Pengembangan Sosial Budaya
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : H. HAZMI BOERLIAN, §.S0s

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN

TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SOSIAL
KABUPATEN BANYUASIN BUDAYA
H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos ACHMAD ROCHALI
Penata Tk Penata Muda Tkl

NIP. 19591001 198603 1 005 NIP. 19620424 198903 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKS! PENGEMBANGAN SOSIAL BUDAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPATEN BANYUASIN

AR

No. . SASARAN/PROGRAM / KEGIATAN

Indikator Kinerja Target

1 | Adanya Pelayanan Terhadap Masyarakat

1 | Terlaksananya Pelayanan di UPT Bina

Program / xmum&m:,
. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi
Insentif Tenaga Lintas Sektoral di Unit Permukiman Transmigrasi (UPT)

—

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI

H. HAZMI BOERLIAN, S.Sos
PENATA Tk. I

NIP. 19591001 198603 1 005

Anggaran Keterangan

Rp 430.940.000 APBD

Pangkalan Balai,  Januari 2017

KEPALA SEKS!
PENGEMBANGAN SOSJAL BUDAYA

ACHMAD ROCHALI

——————t M NT

PENATA MUDA TK.)
NIP. 19620424 198903 1 016




|BANYUASIN]

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DOVI EKA ANDRIANI, SPd, SH, MH

Jabatan : Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TEDI NOFER], SE., M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMINAN
KABUPATEN BANYUASIN SOSIAL TENAGA KERJA
I\
TEDI NORER], SE., M.Si DOVI EKA ANDRIANI, SPd, SH, MH
Pembina Penata Miida Tk

NIP. 19710831199903 1 009 _ NIP. 19860402 200902 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

No.

SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN

indikator Kinerja Target

T Adanya mmm::mm..vammn_: vm@m_mmmmm: Perselisihan

Hubungan industrial dan Pemutusan Hubungan Kerja

Hubungan Kerja

ﬁm;mm__;mm_.e.& vam.m_m_: _um=<m_mmm_m= Perselisihan Hubungan Industrial dan _ums.:am,m:

Adanya Upah Minimum Kabupaten Banyuasin Tahun 2017

2 | Terlaksananya Upah Minimum Kabupaten Banyuasin Tahun 2017

1.

Program / Kegiatan

Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

Penyuluhan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dan Pemutusan Hubungan Kerja

Pemberdayaan Dewan Pengupahan

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN

JAMINAN SOSIAL .—m75_>®> KERJA

_.A—

TEDI NOFER|, SE., M.Si
PEMBINA Tk. |

NIP. 19710831 199903 1 009

Anggaran Keterangan
Rp 100.000.000 APBD
Rp 145.000.000 APBD

Pangkalan Balai,  Januari 2017

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN
JAMINAN

IAL TENAGA KERJA

PENATA MUDA Tk. |
NIP. 19860402 200902 2 004

100 %




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - DIHARMAN, S.Sos., M.Si

Jabatan - Kepala Seksi Persyaratan Kerja

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TEDINOFER, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAKPERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAKKEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PERSYARATAN KERJA
KABUPATEN BANYUASIN
P e ’
TEDI NOFERI, SE., M.Si DIHARMAN; S.S04, M.Si

Pembina Pembina

NIP. 19710831199903 1 009 NIP. 19620411 198503 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PERSYARATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN / PROGRAM | KEGIATAN Indikator Kinerja Target

1 | Adanya Pengetahuan Tentang Peraturan Perundang- 1 | Terlaksananya Peraturan Perundang-undangan Ketenagakerjaan 100 Orang

undangan Ketenagakerjaan
Program / Kegiatan | Anggaran Keterangan
1. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
Sosialisasi Berbagai Peraturan Pelaksanaan Tentang Ketenagakerjaan Rp 100.000.000 APBD
Pangkalan Balai,  Januari 2017
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KEPALA SEKSI
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA PERSYARATAN KERJA

e

TEDI NOFERI, SE., M.Si
PEMBINA Tk, |

SRy

e

L2

NIP. 19710831 199903 1 009 NIP. 19620411 198503 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AMINAN

Jabatan - Kepala Seksi Pembangunan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : NASRUDDIN, SH

Jabatan - Kepala Bidang Penyiapan Kawasan dan Pembangunan Permukiman Transmigrasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. .

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRAS]
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PERMUKIMAN
KABUPATEN BANYUASIN
i Zn
NASRUDDIN, SH AMHIAN
Penata Tkl nata Tk.I

NIP. 19621221 198603 1 005 NIP. 19621009 198803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRAS)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A

Pangkalan Balai,  Januari 2017

KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN

KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN P N TRANSMIGRASI PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRASI

(N

NASRUDDIN, SH.
PENATATK. |
NIP. 19621221 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - TAMSIL

Jabatan - Kepala Seksi Perencanaan Kawasan Transmigrasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : NASRUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Kawasan dan Pembangunan Permukiman Transmigrasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRAS]
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PERENCANAAN KAWASAN
KABUPATEN BANYUASIN

~

NASRUDDIN, SH
Penata Tkl
NIP. 19621221 198603 1 005 NIP. 19591207 1948202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKS| PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

SEaci

No. SASARAN / PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Adanya Penunjang Kegiatan Dalam Rangka Fasilitasi Penyelesaian Sengketa Lahan di Terlaksananya Penunjang Kegiatan Dalam Rangka Fasilitasi Penyelesaian Sengketa 12 Bulan
UPT Binaan dan Eks Lokasi Transmigrasi Lahan di UPT Binaan dan Eks Lokasi Transmigrasi B
2 [ Adanya Péerencanaan Teknis Ruang Unit Pemukiman Transmigrasi 2 | Terlaksananya Perencanaan Teknis Satuan Pemukiman di Kawasan Transmigrasi 1 Desa
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi
Penyelesaian Sengketa Lahan di Kawasan UPT Binaan Transmigrasi dan Eks Lokasi Rp 100.000.000 APBD
Transmigrasi
Rencana Teknis Satuan Permukiman di Kawasan Transmigrasi Rp 460.000.000 APBD
Pangkalan Balai,  Januari 2017
KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN PE TRANSMIGRASI

NASRUDDIN, SH:
PENATATK. |

NIP. 19621221 198603 1 005 NIP. 19591207 1§8202 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BUDIMAN, SE

Jabatan : Kepala Seksi Penataan Persebaran Penduduk

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - NASRUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penyiapan Kawasan dan Pembangunan Permukiman Transmigrasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah sepérti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017
KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRASI .
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SEKSI PENATAAN PERSEBARAN

KABUPAT YUASIN PEN UK
NASRUDDIN, SH BUDMMAN, SE
Penata Tkl Penata

NIP. 19621221 198603 1 005 NIP. 19690522 199102 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Adanya Vm_zce.m:m xwo_maz Kerjasama >amm,u,mmq.m: {KSAD v.:m:maaimw

qmﬂ_mxwmzm%m .uwm__._e.m.:@ _chm.mﬁmz Kerjasama Antar Daerah ( _Am>c } Transmigrasi

2 | Adanya Calon Transmigran Penduduk Setempat (TPS) Terlaksananya Penyelesaian Calon Transmigran Penduduk Setempat (TPS) 36 KK
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi
Kerjasama Antar Daerah ( KSAD ) Transmigrasi Rp 90.000.000 APBD
Rekrutmen Transmigrasi Penduduk Setempat (TPS) Rp 90.000.000 APBD

KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN
PEMBANGUNAN P AN TRANSMIGRASI

~

NASRUDDIN, SH.
PENATA TK. |
NIP. 19621221 198603 1 005

Pangkalan Balai,  Januari 2017

KEPALJSEKSI

PENATA
NIP. 19690522 199102 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINA MARLIAH, S. Ag

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . :INDRA JUNAID] ST

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017

SEKRETARIS DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KABUPATEN BANYUASIN KEREGAWAIAN
-
INDRA JUNAIDI, ST AGUSTINA MARLIAH, S. Ag
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19680819 199603 1 005 NIP. 19700826 200701 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya xmumzcmmzmcqmﬁ Menyurat ﬂmﬂ..mma..?E x%m%mm: Surat §m=<c_.1,m~ ;m Bulan
2 |Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2 |Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Bulan
3 |Terpeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional 3 [Terpeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional 12 Bulan
4 |Terpelibaranya-kenderaan-binasiOperasional 4 |Temeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional 12 Bulan
5 [Tersedianya Alat Tulis Kantor 5 {Tersedianya Alat Tulis Kantor 12 Bulan
6 |Tersedianya Keperluaan Alat Cetak dan Penggandaan 6 {Tersedianya Keperiuaan Alat Cetak dan Penggandaan 12 Bulan
7 |Tersedianya Keperluan Kantor 7 |Tersedianya Keperluan Kantor 12 Bulan
8 |Terpenuhnya Peralatan Rumah Tangga 8 |Terpenuhnya Peralatan Rumah Tangga 12 Bulan
9 Adanya Peningkatan Wawasan dan limy Pengetahuan 9 |Adanya Peningkatan Wawasan dan iimu Pengetahuan 100%
10 | Terlaksananya Pemenuhan Makanan dan Minuman Senam Pagi 10 [Terlaksananya Pemenuhan Makanan dan Minuman Senam Pagi 100%
11 |Tersedianya Periengkapan Gedung Kantor 11 [Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 100%
12 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor 12 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor 100%
13 |Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 13 |Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 12 Bulan
14 {Terlaksananya Kegiatan Bimtek 14 (Terlaksananya Kegiatan Bimtek 12 Bulan

Program / Kegiatan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

Anggaran Keterangan
Rp 4.100.000 APBD
Rp 278.200.000 APBD
Rp 35.000.000 APBD




Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Rp 144.450.000 APBD
Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 88.165.500 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 54.625.000 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 44.645.000 APBD
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 1.440.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 28.650.000 APBD
Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 12.000.000 APBD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 73.225.000 APBD -
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 34.650.000 APBD
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengakpannya Rp 184.500.000 APBD
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur APBD
Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 125.272.000 APBD
Pangkalan Balai, Januari 2017
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BANYUASIN
INDRA JUNAIDI, ST AGUSTINA MARLIAH, S.Ag
PEMBINA PENATA

NIP. 19680819 199603 1 005 NIP. 19621221 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . HENNY PRIMASAR], SE.,MM

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  INDRA JUNAID], ST

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017

SEKRETARIS DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

KABUPATEN BANYUASIN

INDRA JUNAIDJ, ST HENNY PRIMAKARI, SE., MM

Pembina Tkl Penata
NIP. 19680819 199603 1 005 NIP. 19830419 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

INDRA JUNAIDLST
PEMBINA
NIP. 19680819 199603 1 005

No. SASARAN | PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Pangkalan Balai, Januari 2017
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS|
KABUPATEN BANYUASIN

KABUPATEN BANYUASIN

HENNY PRIMASRI, SE., MM
PENATA
NIP. 19830419 200902 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ZAZ1L, S. Kom, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - INDRA JUNAIDI, ST

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Balai, Januari 2017

SEKRETARIS DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KABUPATEN BANYUASIN PROGRAM D ELAPORAN
INDRA JUNAID], ST ZAZ1L], S. Kom, M.Si
Pembina Tk.I Penata Muda Tk

NIP. 19680819 199603 1 005 NIP. 19840122 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN

No. SASARAN / PRCGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 2
Pangkalan Balai,  Januari 2017
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BANYUASIN
INDRA JUNAID},ST
PEMBINA PENATA MUDA TK. |

NiP. 19680819 199603 1 005 NIP. 19840122 201001 1 009

S foprres e 4




