RENCANA AKSI SASARAN STRATEGIS TAHUN 2018
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANYUASIN
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Menurunnya Tingkat  |Jumlah Tenaga Kerja 0.2% | 150% |45,0% 63,0% {Program Peningkatan Kualitas Kepala Bidang Pelatihan
Pengangguran dan Pengangguran Terampil dan Produktivitas Tenaga Kerja Kerja dan Penempatan
Meningkatnya lklim yang telah bekerja Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan yang
baik 1.|Pembangunan Balai Latihan Melaksnanakan pembangunan
Kerja sarana dan Prasarana di BLK -
2|Dukungan Operasional BLK Melaksanakan Pemeliharaan -
Sarana dan Prasarana BLK
31Pelatihan Berbasis Kompetensi  |Melaksanakan Seleksi Calon -
Peserta Calon pelatihan
Melaksanakan Pelatihan Berbasis
Kompetensi
4|Pelatihan Berbasis Masyarakat  [Melaksanakan Seleksi Calon -
Peserta Calon pelatihan
Melaksanakan Pelatihan berbasis
Masyarakat
Angka partisipasi 0.0% { G0% | 0,0% | 68,0% [Program Peningkatan Kepala Bidang Pelatihan
angkatan kerja Kesempatan Kerja Kerja dan Penempatan
Tenaga Kerja
Jumlah pencari kerja yang | 0,0% | 13,75% 1.[Pengembangan Kelembagaan |Pelatihan kerja di lembaga - -
ditempatkan Produktivitas dan Pelatihan lembaga pelatihan kerja di
lingkungan Kabupaten Banyuasin
2 {Kegiatan Sosialisasi Penempatan|Melaksanakan sosialisasi tentang -
Tenaga Kerja Indonesia Ke Luar |Penempatan Tenaga Kerja
Indonesia Ke Luar Negeri
Pendataan tenaga kerja yang
ingin bekerja ke luar negeri
Jumlah kasus yang 0.0% { 100,0% Program Perlindungan dan Kepala Bidang
diselesaikan dengan Pengembangan Lembaga Hubungan Industrial
perjanjian bersama (PB) Ketenagakerjaan dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja .




Jumlah pekerja / buruh
yang menjadi peserta
program jamsostek

[

Peyuluhan Penyelesaian
isihan Hubungan
Industrial dan Pemutusan

Hubunaan Keria

Melaksanakan Mediasi antara
Pekerja dan Perusahaan

Terselenggaranya
Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur Wilayah
dan Kawasan yang
terpadu, efektif dan
efisien yang mampu
mendukung aktivitas
ekonomi, sosial dan
budaya yang
berwawasan
lingkungan

Jumlah Unit Permukiman
Transmigrasi (UPT) di Bina

Program Pengembangan Wilayah
Transmigrasi

Kepala Bidang
Pengembangan
Kawasan Transmigrasi

—

.|Dukungan Operasional
Kesekretariat Pengembangan
Kota Terpadu Mandiri

Melaksanakan Kegiatan
Operasional di kota terpadu
mandiri

2 |Dukungan Operasional UPTD
dan UPT

Melaksanakan Kegiatan
Operasional di UPTD dan UPT

3|Penunjang Kegiatan Kerjasama |Melaksanakan kegiatan antar
Antar Daerah (KSAD) daerah yang akan menjadi calon
Transmigrasi fransmiqran

4.[Survey Identifikasi Calon Areal ( [Melaksanakan survey lokasi
SICA) transmigrasi

5|Penunjang Dalam Kegiatan melaksanakan kegiatan fasilitasi

Dalam Rangaka Fasilitasi
Penyelesaian Sengketa Lahan
di UPT Binaan dan Eks Lokasi

Trancminraci

para transmigran jika terjadi
sengketa lahan di wilayah
transmigrasi

6.|Pembuatan Demplot
Pengembangan Benih Organik

Melaksanakan kegiatan
pengermbangan benih organik

Jumlah Transmigrasiyang | OKK | OKK | OKK|100 KK
ditempatkan di UPT

2018




