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KATA PENGANTAR

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin yang dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin No. 14 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi Dinas

Daerah Kabupaten Banyuasin.

Kegiatan Perencanaan merupakan proses yang dilakukan secara sistemastis untuk

menghasilkan rencara kebijakan, program dan kegiatan daerah berikut pemantauan dan penilaian

perkembangan pelaksanaannya.

Perencanaan sebagai salah satu penerapan fungsi manajemen pembangunan memerlukan

sumber daya manusia, sarana dan prasarana yang memadai agar dapat menghasilkan rencana yang

sesuai dengan perkembangan pembangunan.

Melalui visi “Pembangunan Tenaga Kerja dan Daerah Kawasan Transmigrasi yang
Berkelanjutan” Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, diharapkan dapat
mewujudkan perencanaan Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang berkelanjutan sesuai dengan kondisi
dan potensi wilayah yang ada dalam mendukung terwujudnya Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Banyuasin.

Pangkalan Balai, Desember 2016
Pit. KEPALA DINAS
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Latar Belakang

Kabupaten Banyuasin telah terbentuk dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2002 yang merupakan manifestasi dari kehendak masyarakat di daerah ini
yang sudah mulai dirintis sejak tahun 1957 dan baru terwujud pada tanggal 2 juli
2002. Harapan masyarakat di Kabupaten Banyuasin ini tentunya menginginkan
perubahan kearah yang lebih baik dalam segala aspek kehidupan bermasyarakat.
Untuk dapat mewujudkan keinginan masyarakat ini Pemerintah Kabupaten

Banyuasin dengan dinas/instansi dan pihak swasta harus bekerjasama untuk

melakukan pembangunan di segala bidang.

Dalam rangka melaksanakan pembangunan, tentunya diperlukan suatu
acuan dan pedoman dari seluruh instansi dalam lingkup Pemerintah Kabupaten
Banyuasin, yang nantinya akan merupakan satu kesatuan Rencana Strategis

Pembangunan Kabupaten Banyuasin dalam periode lima tahun.

Untuk ituiah maka sebagai acuan dan pedoman dalam melaksanakan
pembangunan di bidang Tenaga Kerja dah fransmigrasi di Kabupaten Banyuasin,
yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 5
Tahun 2003 tentang Pembentukan Organisasi Dihas Daerah Kabupaten Banyuasin,
perlu membuat Rencana Strategis Pembangunan Bidang Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Banyuasin Tahun 2014 - 2018.
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Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi melaksanakan tugas yang terkait

dengan  permasalahan  ketenagakerjaan dan  ketransmigrasian. Bidang

ketenagakerjaan sendiri meliputi masalah tenaga kerja dengan permasalahan

pengurangan angka pengangguran, tingkat produktivitas serta penempatan

tenaga kerja maupun tenaga kerja dan pengusaha yang ada di perusahaan-

perusahaan dalam wilayah Kabupaten Banyuasin. Bidang ketransmigrasian meliputi

masalah penempatan dan pembinaan Permukiman Transmigrasi (UPT).

1.2. Landasan Hukum

1.
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Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat I dan Kota Praja di Lingkungan Provinsi Sumatera Selatan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembarah

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4400);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004. tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 téntang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

8. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4700);

9. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

10.  Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Neg‘ara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);
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12.

13.

15.

le.

17.
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Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan Lingkungan

Hidup

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 fahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan
kedua atas Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Undang-undang Nomor 02

Tahun 1981 tentang Metrologi Legal;

Undang-undang Nomor 25 Tahur 1992 tentang Perkoperasian;
Undang-undang Nomor 08 Tahun 1999 tentang Perlivndungan Konsumen;

Undahg—undang Nomor 6 Tahun 2002 tentang Pernbentukan Kabupaten
Banyuasin di Propinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2002 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor

4181);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia NomOr 4421);
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20.

21.

22.

23.
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pernerintah Daerah Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasiional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil dan

Menengah;
Undang — undang Nomor 03 Tahun 2014 tentang Perindustrian;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indenesia Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahen antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan,  Pengendalian, dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana

Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan

jangka Menengah Nasional Tahun 2005 - 2009;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 yang telah
disempurnakan menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun

2007 tentang Pedoman Pengelolaan keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan,  Pengendalian, dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana

Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 17 Tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Tahun 2005 — 2025;

Peraturan daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 16 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun

2006 —~ 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun 2009 Nomor
26);

Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 14 Tahun 2008 tentang

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Banyuasin.
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1.3, Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud Penyusunan Renstra

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmgrasi Kabupaten
Banyuasin, disusun dengan maksud sebagai pedoman dalam menjalankan
program dan kegiatan pembangunan di Kabupaten Banyuasin, sebagai
langkah awal dalam melakukan pengukuran kinerja untuk meningkatkan

efisiensi dan efektivitas program dalam mencapai tujuan.

1.3.2. Tujuan Penyusunan Renstra

Tujuan penyusunan Rencana Strategis'adalah:

a. Menuntun organisasi terhadap pencapaian hasil yang diinginan secara
objektif.

b. Memungkinkan organisasi untuk memberikan komitmen pada aktivitas
dan kegiatan dimasa yang akan datang.

¢. Pedoman acuan bagi dinas dalan mernberikan pelayanan prima kepada
pihak-pihak yang berkepentingan. '

d. Merupakan alat organisasi / Dinas dalam meningkatkan koordinasi baik

secara horinzontal maupun vertikal.

1.4.  Sistematika Penulisan Rencana Strategis
Sisternatika Renstra OPD Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Kabupaten
Banyuasin disusun berdasarkan Lampiran IV Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54  Tahun 2010 tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan
RencanaStrategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra OPD), dengan

sistematika sebagai berikut :
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KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BABI :PENDAHULUAN

BABIl : GAMBARAN PELAYANAN SKPD

BAB I : ISU — ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

BAB IV : VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBUAKAN

BAB V : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK
SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI : INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN
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2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

2.1.1. Tugas Pokok dan Fungsi
a. Tugas Pokok

Melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten di bidang Koperasi, UKM,

Perindustrian dan Perdagangan sesuai iingkup tugasnya.

b. Fungsi

Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin,

sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Ketenagakerja dan

Ketransmjgrasi

2. Penyelenggara Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja dan

Transmigrasi.

3. Pembinaan Pengawasan dan Perlindungan Tenaga Kerja dan

Transmigrasi

4. Penyediaan areal, penyusunan teknis yang satuan pemukiman
penyiapan lahan dan prasarana, penyelesaian hak atas tanah,

sertifikasi pembutan dan pemeliharaan bangunan dan sarana serta

penataan lingkungan pemukiman

5. Penyuluhan pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan
transmigrasi
6. Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang tata usaha,

ekonomi dan sosial budaya masyarakat transmigran
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7. Pembinaan keterpaduan antar sektor / subsektor dan wilayah dalam
Usaha ketenagakerjaan dan transmigrasi.

8. Pemberian perizinan dan pelaksanaan pelayanan umum di bidang
tenaga kerja dan transmigrasi.

9. Pembinaan terhadap pelaksanaan teknis dinas dan cabang dinas

dalam lingkup tugasnya

Dengan tugas dan fungsinya tersebut, Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Banyuasin mempunyai beberapa program dan
kegiatan pembangunan sektor Tenaga Kerja dan Transmigrasi di
Kabupaten Banyuasin di dukung dengan dana APBD juga dana Tugas
Pembantuan dan Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik
Indonesia.

Adapun Tugas Pokok dan Fungsi Dinas tenaga Kerja dan
Transmigrasi Unsur — unsur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi kabupaten Banyuasin sebégai Berikut :

1. Kepala Dinas

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi mempunyai tugas

meleksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Tenaga Kerja dan

Transmigrasi sesuai Kewenangan dan Peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi menyelenggarakan fungsi:

a. Menetapkan tujuan jangka panjang dan tujuan jangka pendek
yang selaras dengan visi dan misi Daerah;

b. . Membuat program kerja untuk mencapai tujuan jangka
panjang dan tujuan jangka pendek;

c.  Mengkoordinir kegiatan sekreta.riat dan bidang-bidang;

—
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d.  Memberi petunjuk, membina, membimbing dan mengawasi
pekerjaan bawahan yang berada dalam lingkungan dinasnya;
e. Melaksanakan koordinasi vertikal dan horizontal dengan

instansi terkait baik pusat maupun daerah.

2. Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris Dinas mempunyai

tugas  melaksanakan  Pengelolaan  Administrasi  Umum,

Perlengkapan,  Perencanaan, Evaluasi Urusan  Keuangan,

Kepegawaian, Hubungan Masyarakat dan urusan lain yang tidak

termasuk dalam tugas dan fungsi bidang-bidang.

Dalam melaksanakan tugas Sekretaris Dinas menyelenggarakan

fungsi:

a. Mengelola surat menyurat, kearsipan/dokumentasi, hukum,
kehumasan, dan penyusunan peraturan perundang-
undangan; |

b.  Mengkoordinasi kegiatan penyusunan anggaran Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi;

¢, Menyusun program kerja Sekretariat Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;

d. Menyiapkan data, informasi, hubungan masyarakat serta
pelaksanaan inventarisasi rumah tangga kantor dan
pembinaan urusan umum; -

e. Merencanakan kebijakan dan program ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian, memonitoring,  mengevaluasi  dan
melaporkan pelaksanaannya;

f.  Menyelenggarakan administrasi keuangan;

g. Melaksanakan administrasi kepegawaian;

B Nt - T - SR,
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h.  Melaksanakan hubungan kerja dengan satuan kerja lain yang
terkait dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugasnya;

i.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Bagian — bagian Sekretariat terdiri dari :

A. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai
tugas  membantu  Sekretaris dalam  merencanakan,
melaksanakan dan melaporkan kegiatan Sub Bagian Umum.
Dalam menjalankan tugas Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian menyelenggarakan fungsi:

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

b. Menyelenggarakan pengelolaan administrasi
kepegawaian dan ketatalaksanaan;

c.  Melaksanakan/mengeloia dan pemeliharaan urusan
umum dan rumah tangga yang meliputi perlengkapan
urusan dalam kehumasan dan protokol, surat menyurat,
telex, faxcimile, - telegram, radio telekomunikasi dan
felepon serta arsip intern;

d. Melaksanakan/mengelola administrasi barang;

e. Menyiapkan bahan-bahan dan melaksanakan _proses
pengangkatan, penugasan, mutasi, cuti, kenaikan
pangkat, pemberhentian dan pensiun pegawai;

f.  Mengajukan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) dan Daftar
Nominatif Pegawai;

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasah

sesuai dengan bidang tugasnya.
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B. Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Pelaporan
mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam merencanakan,
melaksanakan dan melaporkan kegiatan Sub Bagian
Perencanaan Program dan Pelaporan.

Dalam menjalankan tugas Kepala Sub Bagian Perencanaan

Program dan Pelaporan menyelenggarakan fungsi:

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan
Program dan Pelaporan;

b. Mendata urusan tenaga kérja dan transmigrasi;

¢. Merencanakan kebijakan program urusan tenaga kerja
dan transmigrasi;

d. Menyusun rencana kegiatan di seksi-seksi unit pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

e. Memonitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan pada
seksi-seksi unit Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi;

f.  Mengkoordinir Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA);
Mengkoordinir Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU);
Mengkoordinir penyusunan Rencana Kerja
(RENJA/Rencana Kerja Perubahan(RENJA PERUBAHAN));

i.  Mengkoordinir Penyusuhan Rencana Kerja Anggaran
(RKA/Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP));

J- Menyusun Laporan  Akuntabilitas Kinerja  Instansi
Pemerintah (LAKIP);

K. Menyusun dan membuat laporan dinas dari kegiatan
yang telah dilaksanakan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan bidang tugasnya.
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C. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam merencanakan, melaksanakan
dan melaporkan kegiatan Sub Bagian Keuangan dan Asset.
Dalam menjalankan tugas Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Asset menyelenggarakan fungsi:

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Keuangan dan
Asset;

b. Menyampaikan bahan penyusun Daftar Urut Kegiatan
(DUK) dan Daftar Isian Kegiatan (DIK) Anggaran rutin;

c. Memantau pelaksanaan anggaran rutin;

d. Melaksanakan pembayaran gaji pegawai,

e. Menyusun/mencatat realisasi anggaran rutin, rencana
pembagian dan penerimaan negara bukan pajak;

f. Menghimpun daftar transaksi, dokumentesi, Surat
Perintah Membayar (SPM) dan informasi keuangan yang
berisi bukti jurnal, buku besar, buku pembantu dan
melaksanakan pemeriksaan atas kelengkapannya;

g. Memverifikasi Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) yang
akan disampaikan ke atasan;

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan bidang tugasnya.

3. Bidang — bidang di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

A. Képa!a Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
mempunyai tugas melaksanakan tugas di bidang Pelaksanaan
pelatihan, Pembinaan lembaga pelatihan, Perizinan dan
Pendaftaran-lembaga pelatihan, Pengukuran produktivitas dan

Pelayanan antar kerja di daerah Kabupaten Banyuasin.
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Dalam melaksanakan tugas Kepala Bidang Pelatihan dan

Penempatan Tenaga Kerja menyelenggarakan fungsi:

a.

b.

£
B e,

Membuat program kerja bidang;

Koordinasi  penyelenggaraan  Pelatihan  Berbasis
Kompetensi (PBK);

Verifikasi informasi regulasi bidang pelatihan kerja yang
akan disebarluaskan kepada lembaga pelatihan kerja
swasta;

Pelaksanaan peningkatan kompetensi sumber daya
manusia dan pemberian izin kepada lembaga pelatihan
kerja swasta;

Penyebarluasan  informasi,  koordinasi  pemberian
konsultasi produkﬁvitas kepada perusahaan kecil;
Koordinasi pengukuran produktivitas tingkat
kabupaten/kota;

Koordinasi pemantauan tingkat produktivitas;

Koordinasi pemberian dan penyebarluasan informasi
pasar kerja dalam pelayanan antar kerja kepada pencari
kerja dan pemberi kerja serta perluasan kesempatan kerja
kepada masyarakat;

Koordinasi penyuluhanv dan  bimbingan jabatan,
perantaraan kerja dalam pelayanan antar kerja serta
perluasan kesempatan kerja kepada masyarakat;

Verifikasi penerbitan izin kepada lembaga penempatan
tenaga kerja swasta;

Promosi penyebarluasan inforrhasi syarat-syrat dan

mekanisme bekerja ke luar negeri kepada masyarakat;
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ordinasi pendaftaran, perekrutan, seleksi, pelayanan
n verifikasi kelengkapan dokumen ketenagakerjaan
lon Tenaga Kerja (TKI) ke luar negeri;

ordinasi pelayanan penandatanganan perjanjian kerja;

ordinasi penyelesaian permasalahan Tenaga Kerja

Indonesia (TKI) pra dan purna penempatan;

o. Ko
Te
p. Pe
pu
g. Pe

ordinasi pelayanan pemulangan dan kepulangan
naga Kerja Indonesia (TKI);
laksanaan pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia (TKI)

ma;

laksanaan penerbitan perpanjangan Izin

Mempekerjakan Tenaga Kerja Asing (IMTA) yang lokasi

kerja lebih dari 1 (satu) daerah kabupaten/kota dalam 1

(satu) daerah kabupaten/kota;

r.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan bidang tugasnya.

Seksi — Seksi

1
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Kepala Seksi Pelatihan Kerja mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang dalam merencanakan,
melaksanakan  dan .melaporkan kegiatan  Seksi
Pelatihan Kerja.

Dalam menjalankan tugas sebagimana dimaksud pada
ayat (1), Kepala Seksi Pe!atiha‘n Kerja
menyelenggarakan fungsi:

a) Menyusun rencana kerja seksi;

by Mengumpulkan béhan informasi requlasi bidang

pelatihan kerja yang akan disebarluaskan;




o

d)

9)

h)
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Merencanakan pelaksanaan sosialisasi regulasi
bidang pelatihan kerja kepada lembaga pelatihan
kerja swasta;

Menganalisa kebutuhan peiatihan kerja  bagi
sumber daya manusia lembaga pelatihan kerja
swasta;

Merancang kesiapan materi pelatihan kerja;
Memimpin kegiatan pemantauan dan evaluasi
lembaga pelatihan kerja swasta;

Mengumpulkan bahan verifikasi informasi regulasi
bidang pelatihan kerja yang akan disebarluaskan
kepada lembaga pelatihan kerja swasta;

Menyusun kebutuhan sumber daya manusia,
kesiapan sarana dan prasarana dalam perizinan
lembaga pelatihah kerja swasta;

Menentukan pemberian tanda daftar lembaga
pelatihan kerja;

Menyiapkan pelaksanaan analisis  kebutuhan
pelatihan;

Menyiapkan program pelatihan;

Menyiapkan sarana dan prasarana;

m) Menyiapkan infrastruktur dan tenaga pelatihan;

n) Menyiapkan calon peserta pelatihan kerja;
0) Membuat kohsep pemantauan dan evaluasi
pelaksan.aan pelatihan kerja;
p) Melaksanakan | tuéas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
AR e R s o T e ST e
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2. Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan

ST

Kesempatan Kerja mempunyai tugas membantu Kepala

Bidang dalam merencanakan, melaksanakan dan

me

laporkan kegiatan Seksi Penempatan Tenaga Kerja

dan Perluasan Kesempatan Kerja;

Da

lam menjalankan tugas Kepala Seksi Penempatan

Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

rnenyenggarakan fungsi:

a)

b)

Q)

d)

e,
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Menyusun rencana kerja seksi;

Merencanakan penyediaan sumber daya manusia
untuk jabatan pengantar kerja dan petugas antar
kerja;

Merencanakan penyediaan sarana dan prasarana
pemberian informési pasar kerja, penyuluhan dan
bimbingan jabatan dan perantaan kerja;
Merencanakan sumber daya manusia, sarana dan
prasarana serta pemantauan dan evaluasi tentang
pemberian izin lembaga penempatan tenaga kerja
swasta;

Menyusun  kesiapan sumber daya manusia,
memantau dan mengevaluasi terkait pelayanan
penerbitan perpanjangan lzin Mempekerjakan
Tenaga Kerja Asing (IMTA);

Merencanakan penyiapan sumber daya manusia,
kesiapan sarana dan prasarana serta memantau
dan evaluasi terkait pelaksanaan penyebarluasan

informasi syarat dan mekanisme bekerja ke luar

negeri kepada masyarakat;
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Merencanakan penyiapan sumber daya manusia,
menyiapkan sarana dan prasarana terkait
pelayanan kelengkapan dokumen ketenagakerjaan
Calon Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ke luar negeri;
Merencanakan penyiapan sumber daya manusia
terkait pelayanan penandatanganan perjanjian
kerja; |

Menyiapkan sumber daya manusia, memantau
dan mengevaluési pelaksanaan  penyelesaian
permasalahan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) pra
dan purna penempatan;

Menyusun kebutuhan sumber daya manusia,
menyiapkan  sareana dan prasarana, serta
memantau dan mengevaluasi untuk melakukan
pelayanan pemulangan dan kepulangan Tenaga
Kerja Indonesia (TKI);

Menyiapkan sumber daya manusia, sarana dan
prasarana, memantau  dan  mengevaluasi
pemberdayaan Tenaga Kerja Indonesia purna;
Merencanakan pehyediaan sumber daya manusia,
sarana dan prasarana untuk jabatan yang
menangani tugas pengembangan dan perluasan
kesempatan kerja kepada masyarakat;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
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3. Kepala Seksi Informasi Pasar Kerja dan Analisis

Produktivitas mempunyai tugas membantu Kepala

Bidang dalam merencanakan, melaksanakan dan

melaporkan kegiatan Seksi Informasi Pasar Kerja dan

Analisis Produktivitas;

Dalam menjalankan tugas Kepala Seksi Informasi Pasar

Kerja dan Analisis Produktivitas menyelenggarakan

fungsi:

a) Menyusun rencana kerja seksi;

b) Merencanakan penyiapan sumber daya manusia
terkait pemberian informasi pasar kerja kepada
pencari kerja dan pemberi kerja;

€ Mengelola penyiapan sarana dan prasarana untuk
pelaksanaan pemberian informasi kerja kepada
pencari kerja dan pemberi kerja;

d) Merencanakan pemantauan dan evaluasi hasil
pelaksanaan informasi pasar kerja kepada pencari
kerja dan pemberi kerja;

e) Menyiapkan promosi peningkatan produktivitas;

f) Menyiapkan sumber daya manusia bidang
konsultasi produktivitas;

g) Menyiapkan alat, teknik, metode peningkatan dan
melaksanakan pemantauan peningkatan
produktivitas;

h) Menyiapkan sumber daya manusia, data dan
metode di bidang pengukuran produktivitas;

i) Merencanakan pemantauan tingkat produktivitas;
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J) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai bidang tugasnya.

B. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja mempunyai tugas melaksanakan tugas di bidang
pengesahan  peraturan  perusahaan  dan pendaftaran
perjanjian kerja bersama untuk perusahaan, pencegahan dan
penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja
dan penutupan perusahaan.

Dalam  melaksanakan tugas Kepala Bidang Hubungan

Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja menyelenggarakan

fungsi:

a.  Membuat program kerja bidang;

b.  Verifikasi dokumen peraturan perusahaan dan perjanjian
kerja bersama dengan 'ruang lingkup operasi daerah

kabupaten/kota;

C.  Pemberian pelavanan pendaftaran perjanjian  kerja

bersama daerah kabupaten/kota;

d. Koordinasi proses pengesahan dokumen peraturan
perusahaan dengan ruang lingkup operasi daerah
kabupaten/kota;

e. Pelaksanaan deteksi dini terhadap potensi perselisinan di
perusahaan; | _

f.  Pelaksanaan fasilitasi pembentukan dan pemberdayaan
Lembaga Kerja Sama Bipartit di perusahaan;

g. Koordinasi pelaksanaan mmediasi terhadap potensi dan
mediasi perselisihan di perusahaan, mogok kerja dan

penutupan perusahaan
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h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan bidang tugasnya.
Seksi — seksi

1. Kepala Seksi Persyaratan Kerja mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang dalam merencanakan,
melaksanakan dan  melaporkan  kegiatan  Seksi
Persyaratan Kerja.

Dalam menjaiankan tugas Kepala Seksi Persyaratan

Kerja, menyelenggarakian fungsi:

a) Menyusun rencana kerja seksi;

b) Menyiapkan sumber daya manusia yang
memahami  aturan  pembuatan  peraturan
perusahaan dan perjanjian kerja bersama;

C) Menyiapkan bahan dalam rangka membentuk
kelmbagaan di perusahaan melalui Perjanjian
Kerja (PK), Peraturan Perusahaan (PP), Perjanjian
Kerja Bersama (PKB) dan lembaga kerja sama
Bipartit;

d) Membuat konsep pendaftaran perjanjian kerja
bersama di kabupéten/kota;

e) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
dalam merencanakan, melaksanakan dan melaporkan
kegiatan Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga

Kerja.

e
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Dalam menjalankan tugas Kepala Seksi Pengupahan

dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja menyelenggarakan

fungsi:

a) Menyusun rencana kerja seksi;

b) Menyiapkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
memahami ketentuan pengupahan dan jaminan
social tenaga kerja;

Q) Menyiapkan baﬁan pengembangan  system
pengupahan dan jaminan social tenaga kerja;

d) Menyiapkan penyusunan bahan penetapan upah
minimum kabupaten/kota dan sektoral;

e) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

3. Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
dalam merencanakan, melaksanakan dan melaporkan
kegiatan Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial.

Dalam menjalankan thas Kepala Seksi Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Industrial menyelenggarakan

fungsi:

a) Menyiapkan sumber daya manusia yang
mermahami  pencegahan dan  penyelesaian
perselisihan hubungan industrial;

b) Menyediakan sarana dan prasarana dalam upaya

penyelesaian persélisihan hubungan industrial;

SR e s -
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C) Melaksanakan  pemantauan, evaluasi  dan
pelaporan  pencegahan  dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan
penutupan perusahaan

d) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

C. Kepala Bidang Penyiapan Kawasan dan Pembangunan
Permukiman Transmigrasi mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan,
standarisasi, bimbingan teknis dan supervisi serta monitoring
dan evaluasi di bidang Pembinaan Potensi Kawasan
Transmigrasi, penyediaan tanah dan pelayanan pertanahan
transmigrasi, perencanaan pembangunan dan
pengembangan  kawasan, Pembangunan  permukiman
transmigrasi, penataan persebaran penduduk.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Bidang Penyiapan Kawasan

dan Pembangunan _Permukiman Transmigrasi

menyelenggarakan fungsi:

a.  Membuat program kerja bidang;

b.  Melaksanakan pembinaan potensi kawasan transmigrasi;

C.  Melaksanakan penyediaan tanah dan pelayanan
pertanahan transmigrasi;

d. Melaksanaan penyelesaian status tanah dan sertifikasi di
lokasi  permukiman  transmigrasi  dan  kawasan
transmigrasi; '

e. Merencanakan  pembangunan dan pengembéngan
kawasan;

f. Melaksanakan penataan persebaran penduduk;
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g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya.

[

Seksi — seksi

Kepala Seksi Perencanaan Kawasan Transmigrasi

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam

merencanakan,  melaksanakan  dan  melaporkan
kegiatan Seksi Perencanaan Kawasan Transmigrasi.

Dalam menjalankan tugas Kepala Seksi Perencanaan

Kawasan Transmigrasi menyelenggarakan fungsi:

a) Menyusun rencana kerja seksi;

b) Menyiapkan bahan pengurusan kebijakan;

¢) Menyiapkan pelaksanaan kebijakan, standarisasi;

d) Menyiapkan pelaksanaan bimbingan teknis dan
supervisi;

e) Menyiapkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
di  bidang pémbinaan  potensi  kawasan
transmigrasi;

f) Merencanakan penyediaan tanah dan pelayanan
pertanahan transmigrasi;

g) Merencanakan pélaksanaan penyelesaian status
tanah dan sertifikasi  di iokasi permukiman
transmigrasi dan kawasan transmigrasi;

h) Merencanakan pembangunan dan
pengembangan kawasan;

i) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

atasan sesuai bidang tugasnya.
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2. Kepala Seksi Pembangunan Permukiman Transmigrasi
mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam
merencanakan,  melaksanakan  dan  melaporkan
kegiatan Seksi Pembangunan Permukiman
Transmigrasi.

Dalam menjalankan tugas Kepala Seksi Pembangunan

Permukiman Transmigrasi menyelenggarakan fungsi:

a) Menyusun rencana kerja seksi

b) Menyiapkan bahan perumusan kebijakan;

€ Menyiapkan pelaksanaan kebijakan, standarisasi;

d) Merencanakan bimbingan teknis dan supervisi;

€) Merencanakan pelaksanaan monitoring  dan
evaluasi bidang;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai bidahg tugasnya.

3. Kepala Seksi Pepataan Persebaran Penduduk
mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam
merencanakan,  melaksanakan dan  melaporkan
kegiatan Seksi Penataan Persebaran Penduduk.

Dalam menjalankan tugas Kepala Seksi Penataan
Persebaran Penduduk menyelenggarakan fungsi:

a) Menyusun rencana kerja seksi;

b) Menyiapkan bahan perumusan kebijakan;

¢) Menyiapkan pelaksanaan kebijakan, standarisasi;
d) Me‘rencan-akan bimbingan teknis dan supervisi;

€) Merencanakan pelaksanaan monitoring - dan

evaluasi di bidang pelayanan perpindahan;
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f) Menyiapkan calon transmigran dari penduduk
setempat;

g) Menyiapkan pelaksanaan penempatan, pemetaan,
adaptasi dan administrasi Barang Milik Negara
(BMN);

h) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Kepala Bidang Pengembangan Kawasan Transmigrasi

mempunyai  tugas melaksanakan  penyiapan  bahan

perumusan kebijakan, pelak.sanaan kebijakan, standarisasi,
bimbingan teknis dan supervisi serta monitoring dan evaluasi

di bidang pengembangan usaha, pengembangan sosial

budaya dan pengembangan sarana dan prasarana kawasan.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Bidang Pengembangan

Kawasan Transmigrasi menyelenggarakan fungsi:

a.  Membuat program kerja bidang;

b.  Melaksanakan pengelolaan bantuan pangan, sarana
produksi, pembinaan mental, adaptasi masyarakat, seni
budaya dan lingkungan;

C.  Melaksanakan bimbingan, penyiapan, pembentukan dan
pembinaan kelembagaah‘ usaha ekonomi, sosial budaya
dan pengembangan sarana dan prasarana;

d.  Melaksanakan bimbingan informasi peluang usaha dan
perintisan kerjasama dengan pihak lain;

e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan olah atasan

sesuai bidang tugasnya.
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C) Menyiapkan pelaksanaan kebijakan, standarisasi;

d) Merencanakan pelaksanaan bimbingan teknis dan
SUpPErvisi;

e) Merencanakan pelaksanaan monitoring  dan
evaluasi  perkembangan  permukiman  dan
kawasan;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

3. Kepala Seksi Evaluasi Pengembangan Permukiman dan
Kawasan Transmigrasi mempunyai tugas membantu
Kepala Bidang dalam merencanakan, melaksanakan
dan melaporkan kegiatan Evaluasi Pengembangan
Permukiman dan Kawasan Transmigrasi.

Dalém menjalan  tugas Kepala Seksi Evaluasi

Pengembangan ~ Permukiman  dan  Kawasan

Transmigrasi menyelenggarakan fungsi:

a) Menyiapkan rencana pelaksanaan kebijakan,
standarisasi; __

b) Merencanakan pelaksanaan bimbingan teknis dan
suprvisi;

C) Merencanakan pelaksanaan monitoring  dan
evaluasi  perkembangan  permukiman  dan
Kawasan;

d) Menyiapkan pelaksanaan promosi dan pubilikasi,

| kerjasama kemitraan;

e) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
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Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Balai Latihan Kerja

mempunyai tugas membantu‘ Kepala Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Banyuasin dalam merencanakan,

melaksanakan dan melaporkan kegiatan Unit Pelaksana Teknis

Dinas Balai Latihan Kerja Kabupaten Banyuasin;

Dalam melaksanakan tugas -Kepala Unit Pelaksana Teknis

Dinas  Balai  Lathan  Kerja  Kabupaten  Banyuasin

menyelenggarakan fungsi:

a.  Menyusun program kerjadan kerjasama pelatihan;

b. Melaksanakan pelatihan tenaga kerja dan  uji
keterampilan;

c.  Melaksanakan program, fasilitas, produksi, jasa dan hasil
pelatihan serta pemberiap layanan informasi pelatiha_n;

d. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait/lembaga
swasta, perusahaan dalam meningkatkan kinerja;

e. Menempatkan  lulusan  peserta  pelathhan  dan
berkoordinasi dengan Dinas Tenaga Kerja setempat;

f. Membentuk Kelompok Usaha Mandiri hasil binaan Balai
Latihan Kerja;

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas sesuai bidang tugasnya.

Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Kota Terpadu

Mandiri (KTM) Telang mempunyai tugas melaksanakan tugas

membantu Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten banyuasin dalam merencanakan, melaksanakan

dan melaporkan kegiatan Unit Pelaksana Teknis Dinas Kota

Terpadu Mandiri Telang;
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Dalam menjalankan tugas Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas
Kota Terpadu Mandiri Telang menyelenggarakan fungsi:
a.  Menyusun program kerja;
b.  Menyusun rencana kegiatan dalam melaksanakan
pembinaan terhadap maéyarakat/warga;
C.  Melaksanakan program, memfasilitasi serta memberikan
layanan informasi;
d. Melaksanakan koordinqsi dengan instansi terkait,
lembaga-lembaga swasta dalam meningkatkan kinerja;
e. Melaksanakan perlindungan, pembinaan, arahan dalam
penyelesaian permasalahan-permasalahan di lapangan;
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya.

2.1.2. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Mengacu
Pada PP 41 Tahun tentang Organisasi Perangkat Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4741), Telah ditetapkan Struktur
Organisasi OPD Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 02 Tahun 2011
Tentang Pembentukan Organisasi Dinas Daerah Kabupaten Banyuasin,

Maka ditetapkan Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sebagai Berikut :

—— .y .
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1. Kepala Dinas
2. Sekretariat
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
b. Sub Bagian Perencanaan Program dan Pelaporan.
C. Sub Bagian Keuangan dan Asset.
3. Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja
a. Seksi Pelatihan Kerja.
b. Seksi Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja.
C. SesiInformasi Pasar Kerja dan Analisis Produktivitas.
4. Bidang Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
a. Seksi Persyaratan Kerja.
b. Seksi Pengupahan dan jaminan Sosial Tenaga Kerja.
C. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.
5. Bidang Penyiapan Kawasan dan Pembangunan Permukiman
Transmigrasi.
a. Seksi Perencanaan Kawasan Transmigrasi.
b. Seksi Pembangunan Permukiman Transmigrasi.
C. Seksi Penataan Persebaran Penduduk.
6. Bidang Pengembangan Kawésan Transmigrasi.
a. Seksi Pengembangan Ekonomi.
b. Seksi Pengembangan Sosial Budaya.

c. Seksi Pengembangan Permukiman dan Kawasan Transmigrasi.
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Tabel. 2.2.3
Data THL/TSK Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin
Tahun 2010 - 2014

N Tahun
No Pendidikan 5010 2011 2012 2013 | 2014
" [sutp 3 3 3 3 3
2. | sMA 5 6 6 6 19
DIV/S1 16 24 24 28 30

Tabel. 224
Data Pegawai Berdasarkan Golongan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin
Tahun 2010 — 2014

_ Tahun
No Data Pegawal 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. | Golongan IV 6 5 5 8 8
2. | Golongan III 60 56 51 46 46
3. | Golongan Il 18 16 14 7 5
4. | Golongan I - - .- - -
Jumlah 84 77 70 61 59

Tabel. 2.24
Data Aset Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banyuasin

Kondisi
No Data Aset Banyaknya Baik Rusak
1. [MobilDinas | 7 buah 7 buah -
2. | Motor Dinas 17 Buah 17 Buah -
3. | Komputer 20 Buah 15 Buah 5 Buah
4. | Mesin Tik 7 buah 7 buah -
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Meja dan kursi di masing-masing ruangan sudah Cukup mendukung
walau belum lengkap, Kondisi ruangan cukup nyaman, dengan fasilitas AC
di masing - masing ruangan Sekretaris dan Kepala Bidang serta ruang staf,
Lemari arsip-arsip, masing-masing bagian/bidang cukup mendukung
walaupun masih kekurangan sarana untuk dapat menata dan menyimpan
berkas - berkas dalam lemari/filing arsip, Sarana komunikasi dapat
dilaksanakan, melalui 2 buah pesawat telepon dan I buah faximile, pesawat
telpon hunting dapat membantu Kepala Dinas lebih cepat berkomunikasi

langsung dengan Sekretaris/Kepala bidang ke ruangan masing - masing.

2.3.  Kinerja Pelayanan
23.1. Sekretariat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin
Sekretariat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi merupakan bagian
yang menangani tentang ketata usahaan Dinas yang dalam pelaksanaannya
dibagi menjadi sub bagian. Secara umum bertugas melakukan
pengumpulan data, koordinasi, penyusunan program dan rencana kerja
dinas, evaluasi dan pelaporan, pengelolaan administrasi kepegawaian dan
keuangan, surat menyurat dan penggandaan, perlengkapan, rumah tangga,
hubungan masyarakat dan protokol.
Sub  Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan pelayanan rumah tangga Dinas yang meliputi

personalia, inventaris dan pemeliharaan aset dinas, expedisi surat serta

urusan rumah tangga dinas lainnya.

Tabel 2.3.1.1
Data Urusan Surat —Menyurat,
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

- . e Tahun :
No Jenis Surat 2010 | 2011 | 2012 2013
1. | Surat Masuk 2078 2165 2178 2300
2. | Surat Keluar 1156 1303 1670 | 1782

Wy i
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Dalam mengadakan pembangunan, peran pemerintah secara aktif
sangatlah penting. Untuk dapat mencapai tujuan dengan baik dan cepat,
kebijaksanaan pembangunan itu harus dituangkan dalam suatu rencana
yang menyeluruh dan mencakup segala bidang kehidupan. Ruang lingkup
perencanaan meliputi :
> Identifikasi Potensi, Pengelolaan Sumberdaya wilayah Transmigrasi,

Kewirausahaan yang Mandiri dan kesejahteraan buruh/pekerja.
> Penyusunan Kerangka Acuan dengan menetapkan tujuan, sasaran,
keluaran, manfaat, anggaran, kualifikasi pelaksanaan kegiatan dan
waktu yang dibutuhkan pada masing-masing usulan kegiatan.
Adapun manfaat dari perencanaan itu sendiri adalah membantu proses
managemen pengelolaan anggaran -dalam hubungannya dengan
pemanfaatannya untuk kepentingan pembangunan bidang

Ketenagakerjaan dan ketransmigrasian

Tabel. 2.3.1.2
Data Pagu Anggaran tahun 2010 s.d 2013
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

NG Sumber Tahun
Dana 2010 2011 2012 2013
1. | APBD 8.534.589.658 | Rp.9.690.782.950 | Rp.15.473.608.912 | Rp.13.532.319.494
2. | Tugas 20.793.458.000 | 17.740.509.000 19.910.662.000 15.689.406.C00
Pembantuan
/ APBN

2.3.2. Bursa Kerja Online Dinas Tenaga Keija dan Transmigrasi Kabupaten
Banyuasin

-+ BKOL ( Bursa Kerja Online ) adalah Unit yang menjalankan fungsi

penempatan untk m'empertemukar} atau meniasilitas pertemuan antara

pencari kerja dengan pengguna tenaga kerja atau perusahaan secara

online. BKOL ini pun bertujuan untuk meningkatkan pelayanan public

melalui layanan informasi ketenagakerjaan kepada masyarakat secara

- .
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online cepat dan akurat. Qutput dari BKOL tersebut adalah IPK
_ (Informasi Pasar Kerja ).
> - Untuk BKOL di Disnakertrans Kabupaten Banyuasin sendiri sejak tahun
2011 dimana semua perangkat sarana pendukung di dapat dari hibah
Kementerian Ketenagakerjaan, factor penunjang agar BKOL dapat
berjalan dengan baik.

- Ditahun 2015, BKOL Disnakertrans Kabupaten Banyuasin sudah
mendapatkan penghargaan ISO 9001 2008 vaitu merupakan sertifikasi
yang berorientasi pada Pelayanan Pelanggan dan Standar Manajemen
Mutu. Dengan adanya ISO tersebut maka baik dari pelayanan dalam
system manajemen mutu akan lebih-baik lagi pelayanannya kepada
masyarakat, dan tidak terlepas dari dukungan dinas setempat dan
pemerintah tentunye, agar pelayanan public terlayani dengan bail dan

- angka pengangguran di Kabupaten Banyuasin menurun.

Tabel 2.3.2.1
) Data Pendaftra AK.1
) X Tahun
No | Pencari Kerja 2010 2011 2012 2013
1. | < SMA 1540 368 738 882
2. | > Diploma 458 214 480 1572
Jumlah 1998 582 1218 2454
EemEREE SRR TSRO, - £ ?fg‘?;;}ﬁ'ﬁﬁmm’:ﬁﬁiﬁmﬁm e v e
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3.1. Identifikasi dan Analisis Kondisi Internal
3.1.1. Identifikasi dan Analisis Kekuatan
a. Sektor Tenaga Kerja

Analisa Kekuatan pada Sub Sektor Tenaga Kerja adalah sebagai berikut:

1. Jumlah Penduduk Kabupaten Banyuasin Tahun 2009 diperkirakan
765.312 jiwa dan 195.845 kepala keluarga dan jumlah angkatan kerja
diperkirakan 402.971 orang sedangkan jumlah angkatan kerja yang
mencari pekerjaan terus meningkat, sampai dengan bulan
September 2009 menjadi 29421 orang sehingga jumlah
penganggur terbuka diperkirakan sejumlah 402.971 orang.

2. Pembinaan Hubungan ,industriai dan Pengawasan Ketenagakerjaan
yang dilakukan meliputi : pengémbangan kelembagaan dalem
hubungan kerja dan syarat-syarat kerja ; pengupahan dan

kesejahteraan ; pengawasan norma keselamatan dan kesehatan

kerja.

b. Sektor Transmigrasi

Analisa kekuatan pada Sub Sektor Transmigrasi adalah sebagai bérikut :
1. Wilayah Kabupaten Banyuasin masih tersedia lahan yang iuas

sebagai objek transmigrasi.

2. Setiap kawasan telah memiliki rencana komiditi unggulan.

3. tersedianya tenaga kerja cukup'besar.
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4. Kelembagaan Ekonomi (KUD, KUB) terus dikembangkan.

5. Fasilitas pengembangan sosial budaya sudah disediakan.

6. Tersedianya petugas pembina tingkat lapangan.

3.1.2. Identifikasi dan Analisis Kelemahan

a. Sektor Tenaga Kerja

Analisa Kelemahan pada Sub Sektor Tenaga Kerja adalah, sebagai

berikut;

1.

Pertumbuhan angkatan kerja Iebih besar dari pada pertumbuhan
kesempatan kerja yang berakibat banyaknya penganggur dan
setengah penganggur serta kemiskinan dan keterbelakangan.
Rendahnya kualitas dan produktivitas angkatan kerja yang
tercermin dari rendahnya tingkat pendidikan dan keterampilan.
Informasi antara persyaratan jabatan dan kualifikasi pencari kerja
sangat terbatas yang mengakibatkan pengisian Jabatan atau
penempatan belum optimal -

Lembaga ketenagakerjaan di perusahaan / masyarakat belum
berfungsi secara optimal sebagai alat Sosial kontrol kebijaksanaan
pemenintah.

Prinsip - prinsip mahagement yang baik belum dilaksanakan oieh
sebagian besar pejabat khususnya pada tingkat eselon bawah dan
menengah sehingga terkesan masih terdapat birokrasi yang
berlebihan.

Penguasaan materi oleh pegawai teknis ketenagakerjaan masih
rendah sehingga dalam mernberikan pelayanan dan penanganan

kasus yang terjadi terkesan lampat.

.....
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Meningkatnya kesadaran masyarakat industri akan demokrasi dan
hak azazi manusia dalam hubungan industrial yang tercermin pada
saat berunding, mengajukan pendapat dan tuntutan serta
berperliaku sehingga sering menimbulkan keresahan pada phak
perusahaan.

Kesadaran hukum dan pemahaman IPTEK dalam penerapan norma
kerja dan budaya K3 masih rendah, sehingga sering terjadi
pelanggaran atau kurang diindahkannya norma K3 dan terjadinya
kecelakaan kerja yaflg seharusnya dapat dihindari.

Gejala moneter dan krisis ekonomi yang berkepanjangan
berdampak pada perusahaan lesu, melakukan PHK,
menyempitkan lapangan kerja, menurunnya syarat — syarat kerja

dan kesejahteraan pekerja.

b. Sektor Transmigrasi

Analisa kelemahan pada Sub Sektor Transmigrasi adalah sebagai

berikut:

1

© ® N v s W N

Sumber Daya Manusia masih rendah, diperlukan keahlian khusus
terutama dibidang pertanian mengingat wilayah yang ada
merupakan daerah pasang surut.

Sebagian lahan belum dibuka.

Kesuburan lahan rendah.

Derajat tingkat kemasaman tanah tinggi (PH rendah).

Transportasi terbatas (tergantung dari pasang surut air).

Saproid sulit didapat setelah tahun ke — 3 (tiga).

Sumber Daya Manusia Pengurus KUD masih rendah.

- Pemasaran hasil produksi masih sulit.

Kekurangan petugas kesehatan, guru dan keamanan.
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Identifikasi dan Analisis Kondisi Eksternal
1. Sektor Tenaga Kerja
a. Peluang
Sub Sektor Tenaga Kerja mempunyai beberapa peluang yaltu :
1. Pelatihan yang berorientasi kepada peningkatan Sumbér Daya Manusia
dan kompetensi serta kemandirian tenaga kerja.
2. Kesempatan kerja dan berusaha yang penempatannya diarahkan pada
peningkatan jiwa wirausaha dan usaha-mandiri dibidang usaha kecil dan

menengah.

3. Terciptanya kondisi hubungan kerja yang harmonis dan dinamis didalam

perusahaan.

b. Ancaman

Apabila masalah pengangguran tidak diantisipasi dan sekarang, maka akan

menimbulkan ancaman sebagai berikut:

1. Bertambahnya jumlah pengangguran yang akan mengakibatkan rawan
penodongan, perampokan, pencurian, minuman, obat terlarang dan
merusak keadaan sosial masyarakat.

2. Bertambahnya tingkat kemiskinan dan keterbelakangan masyarakat.

3. Bertambahnya jumlah péngangguran putus sekolah yang belum
mempunyai keterampilan untuk bekerja.

Selain itu ada beberapa ancaman lainnya yaitu :

a. Hubungan Industrial Pancasila (HIP) sebagai sebagai menciptakan
hubungan industrial yang harminis kurang berfungsi dan
berkembangnya di setiap perusahaan.

b. Masih adanya perbedaan kepentingan antara penrgusaha dan
pekerja dalam menetapkan upah, jaminan sosial dan penyediaan

fasilitas kesejahteraan Zainnya.
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C. Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan hyperkes
ditempat  kerja belum sepenuhnya mengarah kepada sistem
management K3 dan teknik.

- d. Kesiapan aparat didalam mengantisipasi gejolak ketenagakerjaan
yang terjadi masih kurang.

€. Belum mandirinya lembaga penyclesaian perselisihan indutrial.

f.  Penerapan Sertifikat Managemet Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(SMK3) belum diterima sepenuhnya oleh pengusaha.

2. Sektor Transmigrasi
a. Peluang

Didalam  melaksanakan pembangunan di Sub Sektor Transmigrasi
mempunyai beberapa peluang yaitu:
1. Jumlah penduduk belum seimbang dengan luas potensi lahan

sehingga  penyebaran penduduk belum merata.

Ketersediaan air cukup untuk pengairan.

Adanya bantuan sarana produksi dari-pemerintah.

Adanya program pembinaan selama masa + § tahun.

Adanya keragaman budaya.

S I NN

Kerjasama swasta untuk permodelan / investasi terus digalakkan.

b. Ancaman

Pada Sub Sektor TransmigraSI terdapat beberapa ancaman antara lain:

1. Sebagian besar daerah transmigrasi adalah pasang surut sehingga
kesulitan dalam transportasi air yang tergantung dari pasang surutnya
air sungai. |

2. Sulit  untuk mendapatkan air bersih untuk konsumsi  karena

ketergantungan dengan air hujan. -

1N e ;
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Tingkat erosi saluran drainase cukup tinggi.

Sering terjadi banjir / genangan.
Tingkat serangan hama penyakit tanaman cukup tinggi.

Anak usia sekolah banyak yang putusnsekolah

N v W

Transmigran kurang betah dilokasi.

Faktor Penentu Keberhasilan

Berkenaan dengan analisis lingkungan internal dan eksternal di atas, faktor

penentu keberhasilan (current success factor) yang berfungsi  untuk lebih

memfokuskan penyusunan perencanaan strategis, adalah sebagai berikut:

Strategi S-O mengoptimalkan kekuatan untuk memanfaatkan peluang.

a.

b. Strategi S-T menggunakan kekuatan untuk mengatasi tantangan.

c. Strategi W-O mengurangi kelernahan untuk memanfaatkan peluang.

d. Strategi W-T mengurangi kelemahan untuk mengurangi tantangan.
KEKUATAN KELEMAHAN

Jurnlah angkatan kerja yang mencari pekerjaan terus meningkat

Pertumbuhan angkatan kerja lebih besar dari pada

pertumbuhan kesempatan kerja

Pembinaan Hubungan industrial dan Pengawasan

Ketenagakerjaan

Rendahnya kualitas dan produktivitas angkatan kerja

Wilayah Kabupaten Banyuasin masih tersedia lahan yang luas

sebagai objek transmigrasi.

Penguasaan materi oleh pegawai teknis ketenagakerjaan masih

rendah.

Setiap kawasan telah memiliki rencana komiditi unggulan.

Kesadaran hukurm dan pemahaman IPTEK dalam penerapan

norma kerja dan budaya K3 masih rendah.

tersedianya tenaga kerja cukup pesar.

“Sumber Daya Mariusia masih rendah

Kelembagaan Ekonomi (KUD, KUB) terus dikembangkan.

Kesuburan iahan rendah, Derajat tingkat kemasaman tanah

tinggi (PH rendah

Fasilitas pengembangan sosial budaya sudah disediakan.

Sumber Daya Manusia Pengurus KUD masih rendah,Pemasaran

hasil produksi masih sulit.

Tersedianya petugas pembina tingkat lapangan.

Kekurangan petugas kesehatan, guru dan keamanan.
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PELUANG

STRATEGI SO

STRATEGI ST

Pelatihan yang berorientasi

Kesempatan kerja dan berusaha

yang penempatannya

Penempatan tenaga kerja melalui

Pengembangan bursa tenaga kerja.

Terciptanya kondisi hubungan

kerja yang didalam perusahaan.

Jumlah penduduk belum

seimbang

Implementasi hubungan industrial

dalam ikim keterbukaan.

Mengembangkan kawasan transmigrasi di
daerah strategis dan cepat tumbuh atau
daerah teinggal yang memiliki potensi cepat

tumbuh.

Ketersediaan air cukup untuk

pengairan.

Adanya bantuan sarana produksi

dari pemerintah.

Adanya program pembinaan

selama masa + 5 tahun.

Adanya keragaman budaya.

Perlindungan dan peningkatan

kehidupan serta kesejahteraan pekerja.

Mengembang ekonomi kawasan yang
berbasis masyarakat dengan
mengembangkan komoditas unggulén yang ‘

teradu.

Membangun kawasan transmigrasi melalui
sistem kemitraan antara masyarakat swasta

dan pemerinitah.

ANCAMAN STRATEGI WO STRATEGI WT
Bertambahnya jumlah Perluasan kesempatan kerja dan padat Mengintegrasikan pembangunan Unit
pengangguran karya. Pemukiman Transmigrasi kedalam desa

Bertambahnya tingkat kemiskinan

Bertambahnya jumlah Anak putus

sekolah

Sebagian besar daerah

transmigrasi adalah pasang surut

Sulit untuk mendapatkan air bersih

Pemberdayaan sumberdaya pelatihan

dan produktifitas

setempat sehingga menjadi desa mandiri
yang dirangkai dengan desa - desa sekitar

menjadi satu kawasan.

Meningkatkan partisipasi semua stakeholder
dalam pembangunan kawasan transmjgrasi
melalul formulasi progam terpadu secara

bersama,

Tingkat erosi saluran drainase

cukup tinagi.

Tingkat serarigan hama penyakit

tanaman cukup tinggi.

Transmigran kurang betzh dilokasi

Pengembangan sistem informasi
ketenagakerjaan dan perencanaan

tenaga kerja.

Meningkatkan kemampuan pengelolaan
pembangunan kawasan transmigrasi melalui
pembentukan Unit Pengélola Kawasan (UPK)
dengan memberdayakan masyarakat dan

aparat
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Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
Pembangunan Banyuasin pada RPJM Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun

2014-2018, merupakan tahapan kedua dari pelaksanaan RPJP Daerah Kabupaten

Banyuasin Tahun 2004-2023, tentunya akan menuntut perhatian lebih, karena tidak

hanya untuk melanjutkan hal-hal yang belum terselesaikan, juga dalam rangka

melaksanakan rencana pembangunan tahapan ketiga dari RPJP Daerah, dan

tentunya juga untuk mengantisipasi perubahan yang muncul dimasa yang akan

datang.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Banyuasin Tahun 2014-2018 ini, selain menyelesaikan isu yang bersifat lokal, juga
mempertimbangkan isu-isu yang bersifat nasional dan global. Seperti pertumbuhan
dan pemerataan, kemiskinan, pengangguran, lingkungan hidup dan penataan
ruang. |
1. Visi

Dengan mempertimbangkan hal-hal tersebut diatas, serta potensi, kondisi dan
permasalahan yang ada di Kabupaten Banyuasin, maka Visi Kabupaten
Banyuasin yang hendak dicapai pada tahun 2014-2018 adalah:

“Banyuasin Terdepan, Berdaya Saing dan Mandiri”.

N

Misi

Dalam upaya mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Banyuasin Tahun 2014-

2018 tersebut, maka misi pembangunan Kabupaten Banyuasin adalah sebagai

berikut:

1. Meningkatkan pembangunan infrastruktur wilayah dan kawasan sebagai
penunjang pembangunan dan pengembangan ekonomi kerakyatan;

2. Memantapkan iklim investasi yang kondusif dengan menjamin keamanan dan

kepastian hukum serta kemudahan lainnya untuk mewujudkan daya saing

daerah;
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Membangun tatanan ekonomi daerah berdasarkan keunggulan kompetitif
sektor pertanian, peternakan, perkebunan, kehutanan, perikanan, kelautan
dan sektor pertambangan serta energi menuju Banyuasin sejahtera;
Menyediakan layanan akses pendidikan (iptek dan imtaq) berkualitas dan
terjangkau demi mutu sumberdaya manusia yang unggul yang didukung
oleh peningkatan system layanan kesehatan yang murah, berkualitas, dan
merata melalui investasi layanan puskesmas;

Mewujudkan tata pemerintahan yang baik dan bersih dengan meningkatkan
kemampuan pemerintah daerah yang amanah, profesional dan berwibawa

untuk pembangunan berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten

Banyuasin sebagai mana penjabaran diatas, Dinas Perikanan dan Kelautan

Kabupaten Banyuasin memiliki tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

1.
2.
3.

RENCANA STRATEGIS ( RENSTRA JTAHUN 2014 - 2018

Penyelenggara Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
Pembinaan Pengawasan dan Perlindungan fenaga Kerja dan Transmigrasi
Penyediaan areal, penyusunan teknis yang satuan pemukiman penyiapan
lahan dan prasarana, penyelesaian hak atas tanah, sertifikasi pembutan dan
pemeliharaan bangunan dan sarana serta penataan lingkungan pemukiman
Penyuluhan pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan
transmigrasi

Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang tata usaha, ekonomi dan
sosial budaya masyarakat transmigran

Pembinaan keterpaduan antar sektor / subsektor dan wilayah dalam Usaha

ketenagakerjaan dan transmigrasi.

Pemberian perizinan dan pelaksanaan pelayanan umum di bidang tenaga

kerja dan transmigrasi.
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. 2. Pengawasan Terhadap Perusahaan dan Tenaga Kerja !

- Perusahaan — perusahaan yang ada di Kabupaten Banyuasin tersebar

E keberadaannya. Dinas Tenaga Kerja dalam pengawasan terhadap perusahaan
beium dapat dilakukan secara rutinitas dikarenakan untuk menjangkaunya
diperlukan waktu, dana dan SDM yang cukup, namun upaya yang telah

dilakukan seperti :

M
- Bimbingan Teknis Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dan

Pemutusan Hubungan Kerja &/

Prtia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja ‘/

- Pemeriksaan dan Pengawasan Norma Kerja
- Monitoring Pelaksanaan Pemberian THR di Perusahaan

- Bimbingan Teknis Peraturan Norma Ketenagakerjaan

Kegiatan — kegiatan tersebut telah dilakukan dalam rangka memberikan
pengetahuan / pelaksanaan undang - undang ketenagakerjaan bagi
- perusahaan itu sendiri maupun bagi tenaga kerja mengenai hak maupun
- kewajiban. Dengan upaya dana dan sarana SDM yang masih terbatas telah

diupayakan menekan permasalahan / kendala yang terjadi di dalam

perusehaan maupun tenga kerjanya. Sekecil mungkin sehingga tidak terjadi

gejolak disuatu perusahaan.

3. Penyelesaian Sengketa Lahan di Kawasan UPT Binaan dan Eks Lokasi

Transmigrasi.
Masih banyaknya permasalahan lahan daerah kawasan transmigrasi maupun

eks lokasi transmigrasi yang di klaim oleh perusahaan atau kalangan

masyarakat / kelompok individu.

— .
IS e A *f.’v:)..w.....r.f“".:x\:iwi . SRt
45

RENCAN)\STRATEGIS(RENSTRA)TAHUN2014 2018 . 7
S e

%Y




Dinas Tenaga Keyia dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin
9950090095085 0089900aETD ISR VEIRRIIVEIBRCE002 00
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin bersama Bagian
Pemerintahan Umum Setda Kabupaten Banyuasin melaksanakan kegiatan
seperti :
- Penyelesaian sengketa lahan di kawasan UPT Binaan Transmigrasi dan Eks
Transmigrasi. \,«")
Melalui kegiatan ini masyarakat / kelompok yang lahannya bermasalah di

fasilitasi untuk bersama — sama menyelesaikan persoalan lahan mereka.
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41. Visi dan Misi.
A. Misi

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin dalam

melaksanakan pembangunan menerapkan suatu VISI yang dapat memberikan

inspirasi dan motivasi tata kerja organisasi yaitu :

" Pembangunan Tenaga Kerja dan Daerah Kawasan Transmigrasi

yang Berkelanyjutan”.

B. Misi
Adapun Misi yang ingin dicapai dalam mewujudkan Vis/tersebut adalah :

1. Meningkatkan kualitas Sumberdaya Manusia dan memperluas
kesempatan kerja.

2. Menciptakan hubungan yang harmonis antara pekerja dan pengusaha
melalui hubungan industrial dan perlindungan kerja.

3. Meningkatkan kualitas pemukiman yang layak huni, layak berusaha,
layak berkembang dan layak lingkungan.

4. Meningkatkan Pembangunan daerah kawasan transmigrasi yang

berkelanjutan dengan berwawasan perekonomian dan lingkungan.
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4.2, Tujuan dan Sasaran
A. Tujuan
1. Meningkatkan kualitas sarana dan prasaana kerja aparatur dalam rangka
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
2. Terwujudnya iklim ketenagakerjaan yang baik
3. Penyebaran dan penempatan penduduk yang merata dan seimbang
4. Pembinaan dan pengembangan pusat perekonomian terpadu di daerah

kawasan transmigrasi secara berkelanjutan.

B. Sasaran

Sasaran yang akan di capai adalah sebagai berikut :
Terpenuhinya kebutuhan administrasi perkantoran
Tersedianya sarana dan prasarana aparatu}
Meningkatnya disiplin aparatur
Meningkatnya pengetahuan SDM
Meningkatnya system pelaporan

Meningkatnya jumlah tenaga kerja terampil yang siap bekerja

N s W e

Meningkatnya  kesempatan  kerja  dan perlindungan  lembaga
ketenagakerjaan
8. Perkembangan wilayah transmigrasi yang sesuai dengan potensi daerah

9. Pembukaan daerah permukiman (UPT) untuk ditempatkan transmigran

A
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Adapun sasaran Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tercantum

dalam Indikator Kinaerja Utama ( IKU )

No Sasaran Indikator kinerja | Satuan Rumusan Ket
I | Meningkatkan Jumlah Tenaga Perbandingan Tenaga Lap.
Ketrampilan Kerja % Kerja Pengangguran Bidang
Tenaga Kerja Pengangguran yang telah bekerja
Pengangguran dan | Terampil yang dengan Tenaga kerja
Memperbaiki klim | telah bekerja pengangguran yang
Ketenagakerjaan dilatih x 100%
yang Baik
Jumlah Pencari % Perbandingan jumlah Lap.
Kerja yang telah pekerja yang Bidang
bekerja ditempatkan dengan
Jjumlah pekerja yang
mendaftar AK.1 x 100%
Angka partisipasi % Perbandingan jumlah Lap.
angkatan kerja penduduk angkatan Bidang
kerja dengan jumlah
penduduk usia kerja x
100%
Jumlah Kasus % | Perbandingan jumlah Lap.
yang diselesaikan kasus PHI dan PHK Bidang
dengan yang diselesaikan
Perjanjian dengan Jumlah kasus
Bersama ( PB) yang dicatat /
dilaporkan x 100%
RENCANA STRATEGIS ( RENSTRA ) TAHUN 2014 - 2018 = o o Al
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Jumlah Pekerja / % Perbandingan jumlah Lap.
Buruh yang Pekerja Jamsostek aktif | Bidang
Menjadi Peserta - | dengan jumlah pekerja

Program Jaminan / buruh yang terdaftar

Sosial Tenaga di Perusahaan x 100%

Kerja

Jumilah | % Perbandinganjumléh Lap.
Pemeriksaan Perusahaan yang Bidang
Perusahaan diperiksa dengan

Jumlah Perusahaan

yang terdaftar

Jumlah Penguiji % Perbandingan Jumlah Lap.
Peralatan di Peralatan yang di Uji Bidang
Perusahaan dengan Peralatan yang
terdaftar
Lap.
I | Terselenggaranya Jumiah Unit Jumlah Unit Bidang
Percepatan Permukiman Permukiman
Pembangunan Transmigrasi UPT" | Transmigrasi (UPT)
Infrastruktur (UPT) yang dibina
Wilayah dan Jumlah KK Jumlah Transmigran ( Lap.
Kawasan yang Transmigran KK') yang baru Bidang
terpady, efektif dan | yang | ditempatkan di UPT
efisien yang ditempatkan di
mampu UPT

mendukung
aktivitas ekonomi,

| sosial dan budaya
yang berwawasan

lingkungan

i o
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4.3.  Strategi dan Kebijakan
A. Strategi

L. Sub Sektor Tenaga Kerja
Dalam menjalankan kebijaksanaan ketenagakerjaan diperlukan beberapa
strategi, yaitu :

a. Perluasan kesempatan kerja dan padat karya.

b. Pemberdayaan sumberdaya pelatihan dan produktifitas

C. Pengembangan sistem informasi ketenagakerjaan dan perencanaan
tenaga kerja.

d. Penempatan tenaga kerja melalui Pengembangan bursa tenaga kerja.

e. Implementasi hubungan industrial dalam ikim keterbukaan.

f.  Perlindungan dan peningkatan kehidupan serta kesejahteraan pekerja.

2. Sub Sektor Transmigrasi.
Daiam menjalankan  kebijaksanaan  transmigrasi diperlukan beberapa
strateqi, yaitu:

a. Mengembangkan kawasan transmigrasi di daerah strategis dan
cepat tumbuh atau daerah teinggal yang memiliki potensi cepat
tumbuh.

b. Mengembang ekonomi kawasan yang berbasis masyarakat dengan
mengembangkan komoditas unggulan yang teradu.

¢. Membangun kawasan transmigrasi melalui sistem kemitraan antara
masyarakat swasta dan pemerintah.

d. Mengintegrasikan pembangunan Unit Pemukiman Transmigrasi
kedalam " desa setempat sehingga menjadi desa mandiri yang

dirangkai dengan desa - desa sekitar menjadi satu kawasan.
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e. Meningkatkan partisipasi semua stakeho!der dalam pembangunan

- kawasan transmjgrasi melalul formulasi progam terpadu secara
- bersama,

f.  Meningkatkan kemampuan pengelolaan pembangunan kawasan

transmigrasi melalui pembentukan Unit Pengélola Kawasan (UPK)

dengan memberdayakan masyarak-at dan aparat.

B. Kebijakan
Dalam melaksanakan pembangunan sub sektor ketenagakerjaan dan sub sektor
transmigrasi di Kabupaten Banyuasin diperlukan beberapa kebijakan, yaitu
a. Peningkatan sarana dan prasarana kerja dalam menunjang kinerja aparatur.
b. Menciptakan dan memperluas kesempatan kerja serta mempertahankan
kesempatan kerja yang ada dengan meningkatkan pembinaan terhadap
kecil, menengah dan kerajinan rakyat dengan prioritas sector unggulan

daerah.

- ¢. Meningkatkan pelayanan masyarakat melalui sosialisasi peraturan dan
perlindungan dibidang ketenagakerjaan ya-ng dilaksanakan secara produktif
d. Pembangunan kawasan transmigrasi disesuaikan dengan potensi daerah

terintegrasi dengan kawasan lain maupun wilayah yang luas.
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5.1  Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi disusun
berdasarkan Kebutuhan dan penilaian terhadap aspek — aspek yang mendukung
berkembangnya wilayah transmigrasi  dengan adanya sarana dan prasarana di
wilayah transmigrasi, adapun program yang disusun tidak hanya mencakup sektor
transmigrasi tapi juga sektor Tenaga Kerja. Disektor tenaga kerja penyusunan
program dan kegiatan mengacu pada tersedianya tenaga kerja yang handal,

" terjaminya perlindungan terhadap tenaga kerja.

Secara garis besar penyusunan Program dan Kegiatan untuk 5 ( lima )

Tahun kedepan adalah sebagai berikut -

I Program Peningkatan kualitas dan produktifitas tenaga kerja
1 Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan Bagi Pencari Kerja
Dukungan Operasional Balai i.atihan Kerja { BLK )

Pemelinaraan Rutin/ Berkala Sarana dan Prasarana BLK

Pelatihan Berbasis Kompetensi

2
3
4 Pembangunan Sarana Pendukung Balai Latihan Kerja ( BLK )
: o
6  Pelatihan Berbasis Masyarakat

7

Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Pelatihan di Balai Latihan

Kerja ( BLK)

8  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
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2 Program Peningkatan Kesempatan Kerja
1  Kelembagaan dan Pelatihan Kewirausahaan
2 Kegiatan Monitoring Penempatan Tenaga Kerja
3 Kegiatan Sosialisasi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Ke
Luar Negeri
4 Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja

5  Monitoring Penempatan Tenaga Kerja di Perusahaan

3 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga

Ketenagakerjaan
1 Bimbingan Teknis Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
dan Pemutusan Hubungan Kerja -
Penyuluhan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dan
Pemutusan Hubungan Kerja
2 Monitering Pelaksanaan Pemberian THR di Perusahaan
3 Bimbingan Teknis Peraturan Perundang - Undangan Norma
Kerja
Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan tentang ketenaga
kerjaan
Pemeriksaan Dan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Pembentukan Dewan Pengupahan Daerah

(@) IR U BN

Pemberdayaan Dewan pengupahan Daerah

Bimbingan Teknis Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan

~I

Kerja ( P2K3))
8  Bimbingan Teknis Pembuatan Peraturan Perusahaan (PP )/
| Perjanjian Kerja Bersama ( PKB ) _
9  Bimbingan Teknis Pembuatan Skala Upah

Sinergitas pendataan bidang hubungan industrial di perusahaan
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dalam Kabupaten Banyuasin
Sosialisasi UMK Banyuasin 2017

Penyuluhan Pengembangan dan pemberdayaan hubungan

industrial

4 Program Pemgembangan Wilayah Transmigrasi

1 Dukungan Operasional UPT Binaan

2 Penguatan SDM Pemerintah Daerah dan Masyarakat
Transmigrasi di Kawasan Transmigrasi

3 Dukungan Operasional Kesekretariatan Pemgembangan Kota
Terpadu Mandiri (KTM) Telang

4 Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana Sosial dan
Ekonomi- di Kawasan Transmigrasi

5 Insentif Tenaga Lintas Sektoral ( TnLS ) di Unit Pemukiman
Transmigrasi ( UPT)

6  Dukungan Operasional UPTD Kota Terpadu Mandiri ( KTM )
Telang

7 Bantuan Gedung Koperasi Lembaga Keuangan Mikro ( LKM -
BMT) Transmigrasi

8  Perencanaan Peningkatan Jalan ( DED ) Desa ke UPT Jatisari

9  Perencanaan Peningkatan Jalan (DED) Depan Pasar KTM
Telang

10 Pembuatan Pagar KTM

11 Penghijauan KTMm

12 Rehab Bangunan Pusat Bisnis

13 Penambanhan Green House

14 Pembangunan Tata Ajr Mikro ( TAM ) KTM

15 Ganti Rugi Tanam Tumbuh dan Bangunan di KTM Telang
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16 Penunjang Kegiatan Fasilitasi Penyelesaian Lahan di UPT Bina
dan Eks Lokasi Transmigrasi

17  Penujang Kegiatan Kerjasama Antar Daerah Transmigrasi

18 Identifikasi Kepemilikan Lahan Transmigrasi

19  Survey Calon Lokasi Transmigrasi

20 Penyusunan RTSP UPT Karang Sari

21 Kajian Amdal

22 Pembangunan Pengembangan Kawasan Transmigrasi KAI

23 Rencana Teknis Satuan Permukiman di Kawasan Transmigrasi

5 Program Transmigrasi Penduduk Setempat
1 Rekrutmen TPS

2 Bantuan Sarana dan Program TPS

5.2  Indikator Kinerja Utama (1KU)
Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah dokumen yang berisikan indikator
kinerja pengukur pencapaian tujuan dan sasaran. Besaran target untuk setiap
indikator ditetapkan setiap tahunnya dalam do_kumen penetapan kinerja Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Tujuan arah pembangunan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Banyuasin pada dasarnya adalah Meningkatkan Tenaga Kerja yang

terampil yang berdaya saing, untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat

melalui Pelatihan Kerja dan peningkatan kesempatan kerja.
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Dengan demikian Indikator Kinerja Utama (IKU) Program dan Kegiatan

Prioritas Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi adalah sebagai berikut :

a) Persentase Tenaga Kerja Pengangguran Terampil yang telah bekerja

b) Persentase pekerja terdaftar yang ditempatkan

) Besaran Angka partisipasi angkatan kerja

d) Jumlah Kasus Ketenagakerjaan yang dapat diselesaikan dengan Perjanjian
Bersama ( PB)

€) Persentase Pekerja / Buruh yang Menjadi Peserta Jamsostek

f) Persentase Pemeriksaan Perusahaan

g) Persentase Penguiji Peralatan di Perusahaan

h) Jumlah Unit Permukiman Transmigrasi (UPT)

i) Transmigran yang ditempatkan di UPT baru

5.3 Kelompok Sasaran
Kelompok masyarakat vang menjadi sasaran program dan kegiatan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuasin adalah sebagai berikut:
1. Masyarakat Usia Kerja
2. Masyarakat Transmigran
3. Lembaga Pelatihan Kerja
4

Buruh Perusahaan dan Sernua pihak yang berkaitan denga Ketenaga Kerjaan

dan Ketransmigrasian
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5.4  Pendanaan Indikatif

Guna merealisasikan semua program dan kegiatan yang direncanakan,

diperlukan dana yang cukup besar. Untuk itu secara bertahap program dan

kegiatan tersebut dilaksanakan melalui perencanaan lima tahunan yang

dilaksanakan setiap tahun. Adapun sumber pendanaan dimaksud berasal dari :

1.

2
3.
4
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APBD Kabupaten Banyuasin;
APBD Provinsi Sumatera Selatan;
APBN dan;

Bantuan lain sesuai dengan peraturan yang berlaku (hibah, pinjaman, dil).
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5.1. Kesimpulan
Rencana Strategis merupakan pedoman bagi organisasi dalam mencapai Visi,
Misi dan Tujuan, juga dapat berfungsi sebagai pengendali manajemen sehingga
tujuan yang hendak dicapai lebih terarah dan teratur.‘Dengan adanya rencana
Strategis ini akan dapat menjadi sarana dalam mewujudkan akuntabilitas kinerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banyuas;'n dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat serta adanya koordinasi dengan instansi maupun pihak terkait

lainnya.

Sejalan dengan Visi dan Misi Kabupaten Banyuasin, Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi ikut berperan dalam rangka pembangunan kualitas sumberdaya manusia
dalam bidang ketenagakerjaan dan pembangunan pengembangan daerah dar

keterisolasian masyarakat dengan daerah sekitar.
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