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Kata Pengantar

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
berkat rakhmat dan hidayah — Nya jualah, Laporan Kinerja (LKj) Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin Tahun 2022 dapat
disusun. Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja (LKj) merupakan media pertanggungjawaban yang
dibuat secara periodik yang berisi informasi mengenai kinerja instansi
pemerintah dan bermanfaat untuk mendorong instansi pemerintah untuk
menyelenggarakan tugas umum pemerintah dan pembangunan secara baik
dan benar.

Secara umum, LKj dapat digunakan sebagai sarana bagi Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin untuk menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja kepada semua pihak berdasarkan program yang
telah ditetapkan dalam wujud visi, misi ketenagakerjaan dan ketransmigrasian
Tahun 2020.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan dan penyampaian LKj
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin Tahun 2020 ini
masih banyak kekurangannya, hal ini disebabkan keterbatasan kami. Untuk ity
kami mengharapkan saran dan kritik yang membangun di dalam perbaikan
penyusunan LKj ini dimasa mendatang.

Harapan kami LKj Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin ini dapat dijadikan suatu media untuk membangun kebersamaan
dan sinergitas di dalam memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

Akhirnya semoga Tuhan Yang Maha Fsa senantiasa selalu
melindungi kita semua, Amin.

Pangkalan Balai, [0 Januari 2023
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Transmigrasi dan  Tenaga Kerja
Kabupaten Banyuasin Tahun 2022 merupakan bentuk pertanggungjawaban
dalam mengukur kinerja atas program kegiatan yang menjadi tugas dan
kewenangan pada Tahun Anggaraan 2022,

Dalam Analisis pencapaian sasaran memuat informasi mengenai
keberhasilan dan kegagalan organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
sehingga dapat diidentifikasi penyebab serta pemecahan masalah.

Analisis Kinerja pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja pada
Tahun 2022 disajikan untuk setiap bidang yang menjadi tugas dan
kewenangan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin
berdasarkan Dana Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2022 juga
ditunjang dengan Dana APBN Tugas Pembantuan dari Kementrian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi RI.

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja pada umumnya telah berhasil
menyelesaikan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan
dana yang ada. Keberhasilan dalam pencapaian sasaran kegiatan tidak terlepas
dari dukungan dan tanggung jawab dari seluruh staf yang ada pada Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja, baik yang ada dikantor maupun di lapangan
(UPT) dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan, serta adanya koordinasi
dengan instansi terkait.

Bagi sasaran yang belum dapat dicapai sebagaimana yang
diharapkan, ini disebabkan karena kondisi setempat maupun masih kurangnya
perencanaan yang matang sehingga kegiatan tersebut belum dapat
dilaksanakan sebagaimana mesti.

Kekurangan maupun keberhasilan yang telah dilaksanakan dalam
Tahun 2022 merupakan pelajaran dan pedoman Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin sebagai evaluasi untuk meningkatkan
kinerja dimasa yang akan datang.



W Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

Ml PENDAHULL

A. Gambaran Umum

Kabupaten Banyuasin telah terbentuk dengan Undang — undang
Nomor 6 Tahun 2002 yang merupakan manifestasi dari kehendak
masyarakat di daerah ini sudah mulai dirintis sejak tahun 1957 dan baru
terwujud pada tanggal 2 Juli 2002. Harapan masyarakat di Kabupaten
Banyuasin ini tentunya menginginkan perubahan kearah yang lebih baik
dalam segalah asfek kehidupan bermasyarakat. Untuk dapat mewujudkan
keinginan masyarakat ini Pemerintah Kabupaten Banyuasin dengan
Dinas/Instansi dan pihak swasta harus bekerjasama untuk melakukan
pembangunan disegala bidang.

Dalam rangka melaksanakan pembangunan, tentunya diperlukan
suatu acuan dan pedoman dari seluruh instansi dalam lingkup Pemerintah
Kabupaten Banyuasin, yang nantinya akan merupakan satu kesatuan
Rencana Strategis Pembangunan Kabupaten Banyuasin dalam Periode lima
tahunan.

Untuk itulah maka sebagai acuan dan pedoman dalam
melaksanakan pembangunan di bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi di
Kabupaten Banyuasin, Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin, yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Banyuasin Nomor 147 Tahun 201, perlu membuat Rencana Strategis
Pembangunan Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Kabupaten

Banyuasin Tahun 2018 - 2023.
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Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi melaksanakan tugas yang
terkait dengan permasalahan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian,
Bidang ketenagakerjaan sendiri meliputi masalah tenaga kerja maupun
tenaga kerja dan pengusaha yang ada di perusahaan — perusahaan dalam
wilayah Kabupaten Banyuasin.

Bidang ketransmigrasian meliputi masalah penempatan dan

pembinaan Unit Pemukiman Transmigrasi (UPT).

B. Kewenangan, Tugas Pokok dan Struktur Organisasi
e Kewenangan

Kewenangan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah adalah sebagai daerah
otonom, yakni kesatuan masyarakat hukum yang mempunyai batas-
batas wilayah yang berwenang mengatur dan mengurus urusan
pemerintahan serta kepentingan masyarakatnya menurut prakarsa
sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat dalam sistem Negara Kesatuan

Republik Indonesia.

¢ Tugas Pokok

Dalam rangka untuk mengantisipasi permasalahan Tenaga Kerja
dan Transmigrasi, meningkatkan kinerja serta menentukkan kebijakan
Tenaga Kerja dan Transmigrasi, maka berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Banyuasin Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Nomor 189 Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi Dinas
Transmigrasi  dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin  dengan
kedudukan sebagai unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten dibidang

Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
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Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Dinas Transmigrasi dan

Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin mempunyai tugas yaitu:

a) Pelaksanaan Kegiatan  Sekretariat, yaitu  urusan  umum,
kepegawaian, Perencanaan, Keuangan dan Asset;

b) Penyelenggaraan pelatihan dan penempatan tenaga kerja dan
transmigrasi;

C) Penyelenggaraan pembinaan, pengawasan dan  perfindungan
tenaga kerja dan transmigrasi ;

d) Penyediaan areal, penyelesaian hak atas tanah, sertifikat,
pembuatan dan pemeliharaan bangunan dan sarana serta
penataan lingkungan pemukiman ;

e) Penyuluhan pendaftaran dan seleksi, penempatan dan pembekalan
transmigrasi ;

f)  Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang usaha ekonomi
dan sosial budaya masyarakat transmigrasi ;

g) Pembinaan keterpaduan antar sektor/sub sektor dan wilayah dalam
usaha ketenagakerjaan dan transmigrasi ;

h) Pelaksanaan pelayanan umum dibidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi ;

) Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas dalam lingkup
tugasnya ;

J) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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¢ Struktur Organisasi
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UNIT PELAKSANA
TEKNIS DINAS (UPTD})

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi, Struktur organisasi dinas dibentuk dengan berlandaskan
Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banyuasin
Tahun 2016 Nomor 18, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Banyuasin Tahun 2016 Nomor 063) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 9Tahun 2021 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banyuasin
Tahun 2021 Nomor 9, Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Kabupaten Banyuasin
(Berita Daerah Kabupaten Banyuasin  Tahun 2021 Nomor D)
dan Keputusan Bupati Banyuasin No. 43 thn 2022 tgl 18 februari 2022
tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi Dinas Transmigrasi dan Tenaga

Kerja Kabupaten Banyuasin yang terdiri dari :

DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA TAHUN 2023
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a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, terdiri dari:
1. Sub Bagian Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja;
2. Sub Bagian Administrasi Keuangan dan Barang Milik Daerah;
3. Sub Bagian Administrasi Kepegawaian dan Umum,

C. Bidang Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi,
terdiri dari:

1. Seksi Perencanaan Kawasan Transmigrasi;
2. Seksi Pembangunan Kawasan Transmigrasi;
3. Seksi Pengembangan Kawasan Transmigrasi.
d. Bidang Pelatihan Vokasi dan Produktivitas, terdiri dari:

1 Seksi Kelembagaan Pelatihan Vokasi dan Peningkatan
Produktivitas;

2. Seksi Standarisasi Kompetensi dan Program Pelatihan;
3. Seksi Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan Pemagangan.

e. Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja,
terdiri dari:

1. Seksi Perencanaan Tenaga Kerja;
2. Seksi Penempatan Tenaga Kerja;
3. Seksi Pengantar Kerja.

f.  Bidang Hubungan Industial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, terdiri
dari:

1. Seksi Hubungan Kerja, Pengupahan dan Jamsostek;
2. Seksi Kelembagaan dan Pencegahan Perselisinan H;
3. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.
g. Kelompok Jabatan Fungsional;
h.  Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).
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C. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Banyuasin Tahun 2020 disusun berdasarkan Instruksi Presiden
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
SK Kepala LAN No. 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Laporan Kinerja instansi Pemerintah. Ketentuan ini
memberikan tuntutan kepada semua instans pemerintah  untuk
menyiapkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sebagai bagian integral

dari siklus Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Esensi dari sistem LKj adalah perwujudan dari implementasi sistem
pengendalian manajemen sektor publik. Sistem pengendalian merupakan
infarstruktur bagi manajemen pemerintah untuk memastikan bahwa Visi,
misi dan tujuan stratejk Pemerintah dapat diwujudkan  melalui
implementasi  strategi pencapainnya (program dan kegiatan) yang
terencana dan terlaksana baik implementasi sistem LKj diawali dengan
Penyusunan Rencana Stratejik yang memuat visi, misi dan tujuan/sasaran
stratejik dan secara selaras setiap tahunnya ditetapkan program dan
kegiatan untuk dilaksanakan dalam rangka pencapaian visi, misi dan
tujuan/sasaran stratejik tersebut. Sistem pengukuran kinerja dibangun dan
dikembangkan untuk menilai sejauh mana capaian kinerja yang diperoleh.
Pada setiap akhir tahun pelaksanaan program/kegiatan, serta capaian
kinerjanya dikomunikasikan kepada stakeholder dalam wujud Laporan

Kinerja (LKj).

Bab 1 hal
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Laporan Kinerja (LKj) memiliki dua fungsi utama sekaligus. Pertama,
Laporan Kinerja merupakan sarana bagi untuk menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja pada seluruh stakeholder. Kedua, Laporan
kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja sebagai upaya
memperbaiki kinerja dimasa datang. Dua fungsi utama LKj tersebut
merupakan cerminan dan maksud dan tuyjuan penyusunan dan

penyampaian LKj oleh setiap instansi pemerintah.

Dengan demikian maksud dan tujuan penyusunan dan
penyampaian LKj Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin sesuai dengan Permenpan RB no 29 Tahun 2010 tentang
Penyusunan LKj dan Tapkin adalah sebagai berikut :

% Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal organisasi,
menjadikan LKj 2022 sebagai sarana pertanggung jawaban atas
Kinerja yang berhasil diperoleh selama tahun 2022. Esensi capaian
kinerja yang dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi, misi,

tujuan dan sasaran stratejik telah dicapai selama tahun 2022,

% Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi
menjadikan LKj 2022 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja yang
ditemukan, manajemen dapat merumuskan strategi pemecahan
masalahnya sehingga capaian kinerja dapat ditingkatkan secara

berkelanjutan.
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D. Sistematika Penulisan
Sistematika LKj OPD Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Banyuasin disusun Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2074
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan sistematika
sebagai berikut
Bab | Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi
serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi
organisasi.
Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.
Bab IIl Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran  kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai
berikut:
1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;
2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun

ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

Bab1hal 8
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
(jika ada);

>. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

/. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerjay.

B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan

yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai

dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
Bab IV Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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A. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dokumen Penetapan Kinerja merupakan suatu dokuman pernyataan
kinerja/ kesepakatan kinerja/ perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan
untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya
yang dimiliki oleh Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin. Penetapan Kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Banyuasin Tahun 2022 disusun berdasarkan Peraturan Menteri
pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29
tahun 2010 tentang pedoman penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang memuat capaian
kinerja pelaksanaan program sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dinas
dengan mengacu kepada rencana Strategis (Renstra) Dinas Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin. Laporan ini disusun berdasarkan
pelaksanaan sasaran strategis dan indikator kinerja utama yang telah
dilaksanakan oleh Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin pada tahun 2022. Diharapkan Penetapan Kinerja Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin ini dapat digunakan
untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi,
melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah dan menilai keberhasilan organisasi.

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA TAHUN 2023 Bab Il hal 10




Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

Penetapan Kinerja Tahun 2022 Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja

Kabupaten Banyuasin :

SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET JAWAB
Menigkatnya Tingkat pengangguran % 3.68 BIDANG
Kesempatan terbuka PENTAKER DAN
Berusaha dan PKK
Kesempatan Kerja | Rasio Penduduk yang Bekerja % 96.32 BIDANG
serta perlindungan PENTAKER DAN
lembaga ‘ PKK
ketenagakerjaan
persentase Tenaga kerja % 1415 BIDANG
yang ditempatkan (dalam PENTAKER DAN
dan luar negeri ) melalui PKK
mekanisme Layanan Antar
Kerja dalam wilayah
Kabupaten
Persentase tenaga kerja % 27.08 BID. PELATIHAN
bersertifikat kompetensi VOKAS! DAN
PRODUKTIVITAS
Tingkat Produktivitas tenaga Juta / 58.67 BID. PELATIHAN
kerja Pekerja VOKAS! DAN
PRODUKTIVITAS
Persentase Kegiatan yang % 61.54 BIDANG
dilaksanakan yang mengacu PENTAKER DAN
ke rencana tenaga kerja PKK
Persentase Perusahaan yang % 82.50 BID.
menerapkan tata kelola kerja HUBINJAMSOSTEK
yang layak ( PP/PKB, LKS,
Bipartit, Struktur Skala Upah
dan terdaftar peserta BPJS
ketenagakerjaan )
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA TAHUN 2023
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Pembukaan daerah | jumlah Unit Permukiman UPT 2 UPT BIDANG
permukiman Transmigrasi (UPT) di Bina P2KTrans
Transmigrasi (UPT)
untuk ditempatkan

transmigran serta i;mlah TLansgi%r;;i yang KK 50 KK PBZI%F\I\JG
Perkembangan 'tempatkan di rans
wilayah

transmigrasi yang
sesuai dengan
otensi daerah

Semua Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja tersebut diatas

merupakan Sasaran dan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Kunci.
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BN

A. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2022
Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga
Kerja  Kabupaten Banyuasin tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator
kinerja sasaran. Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap penyebab
terjadinya celah kinerja (performance gap) yang terjadi serta tindakan

perbaikan yang diperlukan di masa mendatang.

Sebagai upaya pengembangan sistem akuntabilitas sekaligus
sebagai amanah pelaksanaan dari  Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/05/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/20/M.PAN/11/2008 tanggal
26 Nopember 2008 tentang petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama
maka Pemerintah Kabupaten Banyuasin telah menetapkan Peraturan
Bupati Banyuasin Nomor 612 Tahun 2010 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuasin. Indikator
Kinerja Utama merupakan ukuran tolok ukur keberhasilan organisasi yang

menggambarkan capaian strategis organisasi.
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Metodelogi Pengukuran Pencapaian Kinerja
a) Metode Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan

realisasi, dengan cara perhitungan sebagai berikut:

1) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan  semakin

rendahnya kinerja, digunakan rumus:

Realisasi

Capaian indikator kinerja = X 100

Rencana

2) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan  semakin

tingginya kinerja, digunakan rumus:

Rencana - ( Realisasi - Rencana )
Capaian indikator kinerja = X 100

Kinerja Rencana

Selain membandingkan rencana dengan realisasi, pengukuran kinerja
Juga dilakukan dengan membandingkan realisasi tahun ini dengan
realisasi tahun lalu, serta capaian sampai dengan tahun ini dengan

target pada akhir periode dokumen RPJMD.

Bab I
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA TAHUN 2023 R

R e

4




Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

b) Metode Penyimpulan Capaian Kinerja Sasaran

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
pada level sasaran. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja
pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung
hubungan antara sasaran dengan indikator kinerja  pengukur

keberhasilan sasaran yang telah direncanakan.

Hasil pengukuran capaian kinerja disimpulkan baik untuk masing-
masing indikator kinerjanya maupun untuk capaian pada tingkat
sasaran.  Penyimpulan dilakukan dengan menggunakan  skala

pengukuran ordinal sebagai berikut :

&= X > 8% : Sangat Berhasil
“ 70% < X<85% . Berhasil

& 55% < X<70% : Cukup Berhasil
e X < 55% . Tidak Berhasil

Hasil pengukuran kinerja sesuai mekanisme perhitungan pencapaian
kinerja yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas pelaksanaan
program/kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan  instansi
pemerintah. Pengukuran kinerja ini merupakan hasil dari suatu penilaian
sistematik yang sebagian besar didasarkan pada kelompok indikator

kinerja berupa indikator masukan, keluaran dan hasil.

Analisis Capaian Kinerja Tahun 2022
Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) di Dinas Tenaga Kerja dan

Trasmigrasi Kabupaten Banyuasin, diuraikan sebagai berikut -
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A.1. Perbandingan antara terget dan realisasi kinerja tahun 2022
Pencapaian target indikator kinerja utama atas sasaran Menurunkan
Tingkat Pengangguran dan Iklim Ketenagakerjaan yang baik pada

tabel berikut ini:

Tabel 3.1
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022
SASARAN SATU
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA AL TAHUN 2022 PE.’T;%NK;ATSE
| TARSRT ] REALSAS T capamn
1 2 3 4 5 6
Menigkatnya Tingkat pengangguran % 368 3.39 107.88
Kesempatan terbuka .
Berusahadan e e duduk yang Bekerja | % 96.32 96.61 100.30
Kesempatan Kerja
serta perlindungan | Persentase Tenaga kerja % 14.15 4405 31.29
lembaga yang ditempatkan (dalam
ketenagakerjaan dan luar negeri ) melalui
mekanisme Layanan Antar
Kerja dalam wilayah
Kabupaten
Persentase tenaga kerja % 27.08 133 491
bersertifikat kompetensi
Tingkat Produktivitas tenaga | Juta/ | 58.67 5436 92.65
kerja Peker
ja
Persentase Kegiatan yang % 61.54 100.00 162.50
dilaksanakan yang mengacu
ke rencana tenaga kerja
Persentase Perusahaan yang % 82.50 76.22 92.39
menerapkan tata kelola kerja
yang layak ( PP/PKB, LKS,
Bipartit, Struktur Skala Upah
dan terdaftar peserta BPJS
ketenagakerjaan )
Rata — rata capaian Menigkatnya Kesempatan Berusaha dan Kesempatan Kerja serta 12456
perlindungan lembaga ketenagakerjaan )

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA TAHUN 2023 s
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SASARAN SATU TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA
STRATEGIS AN TARGET REALISAS!

PERSENTASE
TINGKAT
CAPAIAN

1 2 3 4 5

6

Pembukaan daerah | Jumlah Unit Permukiman UPT 2 UPT 50.00
permukiman Transmigrasi (UPT) di Bina
Transmigrasi (UPT)

50.00

untuk ditempatkan
transmigran serta
Perkembangan
wilayah
transmigrasi yang
sesuai dengan
potensi daerah

Jumlah Transmigrasi yang KK 50 KK -
ditempatkan di UPT

Rata —rata Capaian Pembukaan daerah permukiman Transmigrasi (UPT) untuk ditempatkan
transmigran serta Perkembangan wilayah transmigrasi yang sesuai dengan potensi daerah

25.00

Sumber ; Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin, 2022

capaian indikator kinerja tahun 2022 dari tabel di atas dapat diuraikan
sebagai berikut:

» Rata- rata capaian indikator kinerja outcome atas sasaran
Menigkatnya Kesempatan Berusaha dan Kesempatan Kerja serta
perlindungan lembaga ketenagakerjaan dengan persentase
124.56 % Hal ini disebabkan ada 4 (empat) indikator yang
mendukung sasaran tersebut yang realisasinya tercapai dan ada 1
(satu) Indikator yang capaian kinerjanya mencapai 311.31% .Adapun

indikator yang realisasinya tecapai adalah sebagai berikut:

1. Tingkat pengangguran terbuka
2. Rasio Penduduk yang Bekerja

3. Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar
negeri ) melalui mekanisme Layanan Antar Kerja dalam wilayah
Kabupaten

4. Persentase Kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu ke
rencana tenaga kerja

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA TAHUN 2023 P

Bab Ill hal 17




Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

> Rata- rata capaian indikator kinerja outcome atas sasaran
Pembukaan daerah permukiman Transmigrasi  (UPT) untuk
ditempatkan transmigran serta Perkembangan wilayah transmigrasi
yang sesuai dengan potensi daerah dengan persentase 25 % Hal ini
disebabkan ada 1 (satu) indikator yang belum mencapai target,
Pada tahun 2022 realisasi indikator Jumlah Transmigran yang
ditempatkan di UPT adalah 0 di karenakan tidak ada penempatan
Transmigran baik Transmigran Penduduk Asal (TPA) maupun

Transmigran Penduduk Setempat (TPS).

A. 2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Tahun 2022
dengan Realisasi Kinerja serta Capaian Tahun 2020.

Tabel 3.2
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Tahun 2022
dengan Realisasi Kinerja serta Capaian Tahun 2020

Tingkat pengangguran terbuka % - - 382 | 100 339 107.88
Kesempatan Berusaha
dan Kesempatan Kerja Rasio Penduduk yang Bekerja % - - 96.18 | 100 96.61 10030
serta periindungan Persentase Tenaga kerja yang % - - [ 264 | 1913 | 4405 | 3129
lembaga ditempatkan (dalam dan luar negeri
ketenagakerjaan ) melalui mekanisme Layanan Antar
Kerja dalam wilayah Kabupaten
Persentase tenaga kerja bersertifikat % - - 021 | 0.81 133 491
kompetensi
Tingkat Produktivitas tenaga kerja % - - 517 | 883 54.36 92.65
Persentase Kegiatan yang % - - 25.0 | 5417 100 162.50
dilaksanakan yang mengacu ke 0
rencana tenaga kerja
Persentase Perusahaan yang % - - 762 | 929 | 76.22 9239
menerapkan tata kelola kefja yang 2 5
layak ( PP/PKB, LKS, Bipartit, Struktur
Skala Upah dan terdaftar peserta
BPJS ketenagakerjaan )
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; ! : 7 £ e X i A
Pembukaan daerah Jumlah Unit Permukiman UPT | 100 100 100 100 50.00 50.00
permukiman Transmigrasi (UPT)

Transmigrasi (UPT) untuk | Jumlah Transmigran yang KK 0 0 0 0 - 0

ditempatkan transmigran | ditempatkan di UPT
serta Perkembangan
wilayah transmigrasi yang
sesuai dengan potensi
daerah

A. 3. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target
Jangka Menengah 2022
Tabel 3.3

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target

Jangka Menengah 2022

Tingkat pengangguran % o 382 | 339 | 368 | 10788 |

Mengaty Kesmatan Bemaa
dan Kesempatan Kerja serta terl?uka -
Rasio Penduduk yang Bekerja % - 96.18 96.61 96.32 100.30
perlindungan lembaga
ketenagakerjaan persentase Tenaga kerja yang % - 2.64 44.05 14.15 3129

ditempatkan (dalam dan luar
negeri ) melalui mekanisme
Layanan Antar Kerja dalam
wilayah Kabupaten

Persentase tenaga kerja % - 0,21 133 27.08 491
bersertifikat kompetensi

Tingkat Produktivitas tenaga % - 517 54.36 58.67 92.65
kerja

Persentase Kegiatan yang % - 25.00 100 61.54 162.50

dilaksanakan yang mengacu
ke rencana tenaga kerja
Persentase Perusahaan yang % - 76.22 76.22 82.50 9239
menerapkan tata kelola kerja
yang layak ( PP/PKB, LKS,
Bipartit, Struktur Skala Upah
dan terdaftar peserta BPJS
ketenagakerjaan )
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Jumah Unit Permukiman | UPT | 100 | 100 | 5000 | 2UPT | 5000
Transmigrasi (UPT)

Pembukaan daerah permukiman

Transmigrasi (UPT) untuk

ditempatkan transmigran serta Jumiah Transmigran yang KK 0 0 - 50 KK 0

Perkembangan wilayah transmigrasi ditempatkan di UPT

yang sesuai dengan potensi daerah

A. 4. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target
Standar Nasional (SPM)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja pada Tahun 2022 tidak
memiliki target Standar Nasional (SPM)

A. 5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan /
Penurunan Kinerja serta Alternative Solusi yang Telah Dilakukan

a) Sasaran Menigkatnya Kesempatan Berusaha dan Kesempatan Kerja
serta perlindungan lembaga ketenagakerjaan
1. Realisasi indikator kinerja Tingkat Pengangguran Terbuka
pada Tahun 2022 adalah 3.39 % dari target sebesar 3.68 %
dengan persentase capaian target sebesar 107.88%. Data ini
diperoleh dari Jumlah Pengangguran (14.122 Orang) dibanding
dengan Jumlah Angkatan Kerja (416.454 Orang) x 100 %. Untuk
Target kinerja dan capaian kinerja tahun 2022 Sdah tercapai.
Tahun 2022 Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin akan melaksanakan kegiatan Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Unit Kompetensi dengan adanya kegiatan tersebut

diharapkan dapat mengurangi Tingkat Pengangguran Terbuka.
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Bila  dibandingkan  dengan  realisasi  dan capaian
tahun  sebelumnya dengan tren  menurun  sudah
mengalami peningkatan. Untuk target akhir tahun periode
RENSTRA  sebesar 349 % masih bisa di capai.
Adapun pelatihan yang dilakukan adalah Pelatihan Berbasis
Kompetensi. Pelatihan berbasis kompetensi dilaksanakan di
Balai Latihan Kerja Kabupaten Banyuasin, peserta pelatihan
digjarkan berbagai macam kompetensi yang terdiri dari
pelatihan menjahit, Pelatihan Otomotif, Las dan Tata Rias
Kecantikan kemudian ada juga pelatihan Komputer. Pelatihan
yang diselenggarakan Balai Latihan Kerja Kabupaten Banyuasin
mentargetkan pesertanya tidak hanya dari Tamatan sekolah
menengah atas (SMA) akan tetapi semua warga Kabupaten
Banyuasin yang ingin memiliki keterampilan diharapkan agar
mendaftar menjadi peserta pelatihan. Setelah pelatihan para
peserta akan di uji kompetensinya, ujian ini sangat penting
guna mengetahui tingkat kompetensi yang dimiliki peserta
pelatihan. Sehingga nantinya peserta pelatihan mempunyai
keahlian yang dapat di aplikasikan di dunia kerja atau pun
usaha mandiri, sehingga para peserta pelatihan dapat
mengurangi pengangguran yang ada. Selain itu Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja juga melaksanakan kegiatan
JOB FAIR yang memfasilitasi pencari kerja untuk mndapatkan
pekerjaan sesuai dengan kompetensi yang dimilikinya. Bila
dibandingkan dengan realisasi dan capaian tahun sebelumnya
mengalami penurunan. Untuk target akhir tahun periode

RENSTRA masih bisa tercapai.
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Gambar 5. 1.
Peserta Pelatihan Menjahit

Gambar 5. 2.
Peserta Pelatihan Las

Gambar 5. 3.
Peserta Pelatihan Komputer

Bab HI hal 22

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA TAHUN 2023 e




Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

Gambar 5. 4.
Peserta Pelatihan Rambut

Gambar 5. 5.
Pesrta Pelatihan Otootif

g &
pe BT

2. Realisasi indikator kinerja Rasio Penduduk yang bekerja
pada Tahun 2022 adalah 96.61 % dari target sebesar 96.32 %
dengan persentase capaian target sebesar 10030 %.
Data ini diperoleh dari Jumlah Penduduk yang bekerja (402.332
Orang) dibanding dengan Jumlah Angkatan Kerja (416.454
Orang) x 100 %. Dilihat dari data yang diperoleh terjadi
peningkatan Jumlah penduduk yang bekerja sebanyak 402.332
orang pada tahun 2022, Dengan demikian target
meningkatnya jumlah penduduk yang bekerja dapat tercapai
sesuai target. Tahun 2022 Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten  Banyuasin  akan  melaksanakan  kegiatan
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi dengan
adanya kegiatan tersebut di harapkan kan dapat meningkatkan

Rasio Penduduk yang Bekerja. Dinas Transmigrasi dan Tenaga
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Kerja berkerjasama dengan perusahaan - perusahaan di
Kabupaten Banyuasin juga melaksanakan kegiatan JOB FAIR,
kegiatan tersebut dilaksanakan dalam rangka menjaring /
pemenuhan kebutuhan pekerja diperusahaan sesuai dengan
kompetensi dan kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan tiap
perusahaan. Bila dibandingkan dengan realisasi dan capaian
tahun sebelumnya dengan tren menurun sudah mengalami
peningkatan. Untuk target akhir tahun periode RENSTRA

sebesar 96.51 % masih bisa di capai..

3. Realisasi indikator kinerja persentase Tenaga kerja yang
ditempatkan (dalam dan luar negeri ) melalui mekanisme
Layanan Antar Kerja dalam wilayah Kabupaten pada Tahun 2022
adalah 44.05 % dari target sebesar 14.15 % dengan persentase
Capaian target sebesar 31129 %. Data ini diperoleh dari
Perbandingan Jumlah Pencaker (pencari kerja) ditempatkan (555
Orang ) dengan Jumlah pencaker (pencari kerja) yang terdaftar
(1.260) X 100%. Dilihat dari target tahun 2022 realisasi indikator
memang telah melebihi target di karenakan pada tahun 2022
banyak perusahaan yang telah membuka lowongan pekerjaan
pasca pandemi COVID - 19. untuk target akhir tahun RENSTRA
sebesar 14.50% dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi masih

Optimis mencapai Target.
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4. Realisasi  indikator  Persentase tenaga kerja  bersertifikat

kompetensi pada tahun 2022 sebesar 1.33% dari Target 26.25 %.
Data ini diperoleh dari Perbandingan jumlah tenaga kerja yang
memiliki sertifikat kompetensi (5.354 Orang ) dengan jumlah
tenaga kerja keseluruhan (402.332 Orang ) X 100%. Adapun data
yang diperoleh ini belum termasuk data pekerja yang telah
menmiliki sertifikat kompetensi yang bekerja di perusahaan dalam
lingkungan Kabupaten Banyuasin, hal ini dikarenakan pada
tahun 2022 Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin  belum melaksanakan monitoring pekerja yang
memiliki - sertifikat kompetensi di perusahaan. Namun tidak
menutup kemungkinan di tahun akhir RENSTRA target dapat di
capai, dikarenakan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Banyuasin berupaya dan bekerja sama dengan
perusahaan untuk melaksanakan kegiatan Monitoring pekerja
yang memiliki sertifikat kompetensi di perusahaan.

. Realisasi indikator kinerja Tingkat Produktivitas tenaga kerja pada
Tahun 2022 adalah 54.36 % dari target sebesar 58.67 % dengan
persentase capaian target sebesar 92.65 %. Data ini diperoleh
dari Perbandingan PDRB Tahun berjalan ( atas dasar harga
konstan ) ( 21871.600.000 ) dengan jumlah tenaga kerja
(402.332 Orang ). Adapun data yang diperoleh mengacu pada
data yang dilaksanakan Badan Pusat Statistik Kabupaten
Banyuasin Tahun 2022, Untuk mencapai target Tahun Akhir
RENSTRA Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin akan secara intens bekerja sama dengan BPS

Kabupaten Banyuasin terkait data yang diperlukan.
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6. Realisasi indikator kinerja Persentase Kegiatan yang dilaksanakan
yang mengacu ke rencana tenaga kerja pada Tahun 2022 adalah
100 % dari target sebesar 61.54 % dengan persentase capaian
target sebesar 162.50 %. Data ini diperoleh dari Perbandingan
Jumlah kegiatan keseluruhan yang dilaksanakan yang mengacu
ke RTKD ( 6 Kegiatan ) dengan Jumlah kegiatan keseluruhan
yang dilaksanakan di kabupaten / kota ( 6 Kegaiatan ) X 100%.
Hal ini dikarenakan pada awal tahun RTKD di usulkan
keseluruhan kegiatan yang ada pada RENJA, namun dengan
terbatasnya anggaran yang diperoleh Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin maka hanya 1 Kegiatan dari

8 kegiatan yang di usulkan yang dapat terlaksana.

/. Realisasi indikator kinerja Persentase Perusahaan yang
menerapkan tata kelola kerja yang layak ( PP/PKB, LKS, Bipartit,
Struktur Skala Upah dan terdaftar peserta BPJS ketenagakerjaan )
pada Tahun 2022 adalah 76.22 % dari target sebesar 82.50 %
dengan persentase capaian target sebesar 92.39 %. Data ini
diperoleh  dari  Perbandingan jumlah perusahaan yang
menerapkan tata kelola kerja yang layak ( 234 ) dengan jumlah
perusahaan (307) X 100%. Dilihat dari realisasi memang untuk
tahun 2022 belum tercapai, namun dari jumlah perusahaan yang
ada di Kabupaten Banyuasin yang belum menerapkan tata kelola
kerja yang layak hanya 73 Perusahaan dari 307 perusahaan yang
terdaftar. Sehingga di tahun akhir RENSTRA Dinas Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin optimis bisa mencapai

target sebesar 82.75 %. Hal ini di karenakan ada Kegiatan
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Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
dan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja.

b) Sasaran Pembukaan daerah permukiman Transmigrasi (UPT) untuk
ditempatkan transmigran serta Perkembangan wilayah transmigrasi
yang sesuai dengan potensi daerah
1. Realisasi indikator kinerja Jumlah Unit Pemukiman Transmigrasi

pada Tahun 2022 adalah 1 UPT dari target 2 UPT
dengan persentase target sebesar 50 %. Ketiga UPT tersebut
adalah UPT Sri Agung.

2. Realisasi Capaian dengan indikator kinerja transmigrasi yang
ditempatkan pada Tahun 2022 adalah 0 KK sedangkan target
yang ditetapkan pada Tahun 2022 yaitu 50 KK tidak tercapai, hal
ini dikarenakan untuk Program Penempatan Transmigrasi belum
ada lahan untuk penempatan dan untuk pembukaan lahan baru
penempatan transmigrasi baik anggaran APBD maupun

Anggaran APBN tidak ada anggaran.

A. 6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya »
Analisis atas Efisiensi atas penggunaan sumber daya percapaian
sasaran sebagai berikut :
Sasaran 1 “Menigkatnya Kesempatan Berusaha dan Kesempatan Kerja
serta perlindungan lembaga ketenagakerjaan”
Untuk mencapai sasaran  tersebut dilaksanakan melalui 3 (tiga)

program utama, sebagai berikut :
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Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

1. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
Sasaran ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan dan 1 (satu) Sub
Kegiatan Untuk mencapai sasaran ini didukung dana sebesar
Rp. 5.009.600 hal ini disebabkan kegiatan yang telah mencapai
100% seperti Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi yang mempunyai Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster Kompetensi.

2. Program Penempatan Tenaga Kerja
Sasaran ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan dan 1 (satu) Sub
Kegiatan Untuk mencapai sasaran ini didukung dana sebesar
Rp. 94.554.000 hal ini disebabkan kegiatan yang telah mencapai
100% seperti Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten / Kota yang mempunyai Sub Job Fair/Bursa Kerja.

3. Program Hubungan Industrial
Sasaran ini didukung oleh 2 (dua) kegiatan. Untuk mencapai
sasaran ini didukung dana sebesar Rp. 15,394,650.00, kegiatan
yang telah mencapai 100% seperti kegiatan Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota dengan 2 (dua)
Sub Kegiatan yaitu :

1. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

2. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah

Kabupaten/Kota
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Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

Sasaran 2 *Pembukaan daerah permukiman Transmigrasi (UPT) untuk
ditempatkan transmigran serta Perkembangan wilayah transmigrasi
yang sesuai dengan potensi daerah”
Untuk mencapai sasaran  tersebut dilaksanakan melalui 2 (satu)
program utama, sebagai berikut :
1. Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi
Program ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan. Untuk mencapai
Program ini didukung dana sebesar Rp. 415,954,608.00 hal ini
mencapai 100% seperti kegiatan Pencadangan Tanah  untuk
Kawasan Transmigrasi dengan memiliki 3 (tiga) Sub Kegiatan yaitu :
1. Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi
2. Penyediaan Tanah untuk Pembangunan Kawasan Transmigrasi.

3. Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

2. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Program ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan. Untuk mencapai
Program ini didukung dana sebesar Rp. 10,635,020.00, realisasi
mencapai 100%. Program ini di dukung Kegiatan Pengembangan
Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian yang mempunyai 2
(dua) Sub Kegiatan yaitu :

1. Penguatan SDM dalam Rangka Kemandirian

Satuan Pemukiman
2. Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan

dalam Rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
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Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

A. 7. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.
Analisis  Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan

ataupun Kegagalan Pencapaian Kinerja sebagai berikut :

PROGRAM  PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

N = =

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Il Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

oW

I Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

6  Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

7 Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD

IV Administrasi Umum Perangkat Daerah

8  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

10 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

1 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

12 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

13 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

V  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

14 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

16 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

VI Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

18 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

19 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

VI Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

20 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster Kompetensi

21 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten / Kota
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W Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

3 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
Vil Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten / Kota
22 Perluasan Kesempatan Kerja

IX' Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

23 Job Fair/Bursa Kerja

4 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

X Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

24 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

25 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

5  PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Xl Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

26 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

27 Penyediaan Tanah untuk Pembangunan Kawasan Transmigrasi

28  Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

6  PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI

Xil  Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian

29  Penguatan SDM dalam Rangka Kemandirian Satuan Pemukiman

30 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam Rangka Kemandirian
Satuan Pemukiman
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Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

Realisasi Anggran yang telah digunakan untuk mewujutkan kinerja
organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja. Sasaran yang telah
dilaksanakan secara efektif dan efisien difihat dari pencapaian rata-rata sasaran
mencapai 100 % dan adanya penghematan penggunaan dana dilihat dari
realisasi penggunaan dana untuk melaksanakan program-program yang
mendukung pencapaian sasaran-sasaran tersebut tidak melebihi atau sama
dengan pagu anggaran.

Dilihat dari tabel diatas dapat kita simpulkan dengan 2 sasaran dan 4
program, Adapun sasaran-sasaran yang telah dilaksanakan secara efektif dan
efisien dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran | : “Menigkatnya Kesempatan Berusaha dan Kesempatan Kerja serta
perlindungan lembaga ketenagakerjaan” dengan melaksanakan program
sebagai berikut ;

1. Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja
Realisasi dana yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran tersebut pada
tahun 2022 sebesar Rp. 11,319,600.00, -

2. Program Penempatan Tenaga Kerja
Realisasi dana yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran tersebut pada
tahun 2022 sebesar Rp. 100,025,500.00,-

3. Program Hubungan Industrial
Realisasi dana yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran tersebut pada
tahun 2022 sebesar Rp. 15,394,650.00,-

Sasaran Il "Pembukaan daerah permukiman Transmigrasi (UPT) untuk
ditempatkan transmigran serta Perkembangan wilayah transmigrasi yang
sesuai dengan potensi daerah’ dengan melaksanakan program sebagai
berikut:

1. Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi
Realisasi dana yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran tersebut pada
tahun 2022 sebesar Rp. 414,111,608.00,-

2. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi
Realisasi dana yang dibutuhkan untuk mencapai sasaran tersebut pada
tahun 2022 sebesar Rp. 10,635,020.00,-
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Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

WY pE

Berdasarkan hasil pengukuran, evaluasi dan analisis pencapaian
sasaran strategis didukung 9 ( sembilan ) indikator setingkat outcome,
dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Keberhasilan Realisasi Indikator sampai dengan 100 % dan di atas 100 %
sebanyak 3 indikator.

2. Keberhasilan di atas 50% sebanyak 2 indikator dari jumlah indikator
kinerja.

3. Ada 3 indikator kinerja yang realisasinya dibawah 50 %.

4. Ada 1 indikator kinerja yang realisasinya 0 %, hal ini dikarenakan pada
tahun 2022 tidak ada penempatan Transmigrasi baik Transmigrasi

Penduduk Asal (TPA) maupun Transmigrasi Penduduk Setempat (TPS)

Selanjutnya kami sadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja
(LKj) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, masih dirasakan belum pada
taraf sempurna dan mungkin belum dapat memenuhi harapan bagi para
pengguna sebagai pihak pengambil keputusan. Oleh karena itu kritik dan
saran yang bersifat konstruktif dari semua pihak demi kesempurnaan dalam
penyusunan Laporan Kinerja (LKj) di masa yang akan datang sangat kami

harapkan.
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@ Laporan Kinerja Tahun 2022 (LKj)
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin

Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut telah memberikan
pelajaran yang sangat berharga bagi jajaran di Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin untuk lebih meningkatkan kinerjanya di
masa mendatang. Oleh sebab itu, sesuai dengan hasil analisis capaian
kinerja tahun 2021, dirumuskan beberapa langkah penting sebagai strategi
pemecahan masalah yang dapat dijadikan sebagai salah satu bahan
pertimbangan di masa selanjutnya, antara lain :

1. Penyusunan Renstra Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Banyuasin mengacu pada RPJMD Kabupaten Banyuasin.

2. Penyusunan Indikator Kinerja Utama Dinas Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Banyuasin berdasarkan standart pelayanan minimal
(SPM).

3. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Transmigrasi dan Tenaga

Kerja Kabupaten Banyuasin.

Demikian Laporan Kinerja (LKj) Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Banyuasin Tahun 2022 ini sebagai sarana pertanggungjawaban
keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja Tahun 2022, untuk dapat
digunakan sebagai acuan perbaikan penyusunan perencanaan dan

meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENA!uA KERJA

Kompleks Perkantman Pemerintah Kabupaten Banyuasin . Ishak Usman No. 26 Pangkalan Balai
Kec.

sins {1 Kabupaten Banyuasin Provinst Sumatera Selatan
# 0711) ?’890038 Fax (0711} 7690015 Kode Pos 30911

Email dzsnakemtam@banyuasmkab go.id Website : disnakertrans. banyuasmkab go.xd

DAFTAR KEGIATAN
DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BANYUASIN TAHUN 2022
e iiegiatan yang dilaksanakan Kegiatan keseluruhan yang
\o Nama Kegiatan mengacu RTKD dilaksanakan di Kabupaten

-

Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatthan

Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan

Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan

Keterampilan bagi Pencan Kerja
berdasarkan

Kiaster Kompetensi Klaster Kompetensi Klaster Kompetensi

2|Pengadaan Sarana Peiatihan Kerja |Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaiemxota ‘

3| periuasan Kesempatan Kerja | eriuasan Kesempatan Kerja 1Peduasau Kesempatan Kerja

_f. Job Fair/Bursa Keria Job Fair/Bursa Kerja Job FairfBursa Kerja

5|Penyelesaian Perselisinan Penyelesaian Perselisihan Hubungan ~ [Penyelesaian Perseksman Hubungan
Hubungan Industrial, lindustrial, Industrial, ‘ .
Mogok Kerja, dan Penutupan Mogok Kerja, dan Penutupan. Mogok Kefia, dan Penutupan
Perusahaan yang {Perusahaan yang Perusahaan yang ,
Berakibat/Berdampak pada Berakibat/Berdampak pada Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 Kepentingan di 1 Kepentingan di 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota (satu) Daerah Kabupater/Kota (satu) Daerah Kabupaten/Kota

§|Pelaksanaan Operasional Lembaga |Pelaksanaan Operasional Lembaga  |Pelaksanaan Operasional Lembaga
Kerjasama Kerjasama ; Kerjasama
Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH

Jumilah keseluruhan kegiatan yang
dilaksanakan mengacu RTKD

sebanyak 6 Kegiatan

Pangi;afan Balai, 30 Desember 2022

Kepaia Dinas

T enaéa”ffansmrgras: dan Tenaga Kerja
Kabupaten Banyuasin,

a.nabnvcsemmm ST, MT.
" NIP. 19720913 200212 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

Kompleks Perkantoran Pemerintah Kabupaten Banyuasin Ji. Ishak Usman No. 25 Pangkalan Balai
Kec. Banyuasin Hi Kabupaten Banyuasin Provinsi Sumatera Selaian
#L{0711) 7690038 Fax (0711} 7690015 Kode Fos 30911
o isdD b sGird o et A e ie  disnaked 15 Dk o3 s

DATA BASE KETENAGAKERJAAN
PADA DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2022
NO PENCARI KERJA JENIS KELAMIN Jumniah
Laki-Laki | Perempuan
1 (Pencari kerja yang terdaftar 506 754 1.260
2 {Pencari kerfa yang ditempatkan 270 285 555
A Melatui_ Job Falr 178 137 313 |
B. |[Melalui BLK Banyuasin ' 20 30 50
C. {TK! 12 84 , 78 “
D. |Penempatan ;.okai 2 0 i 2
E. |Penampatan Lain-Lain ' 80 54 114
3 |Penempatan Tenaga Kerja melalui SISNAKER 68 89 135
4 {Jumiah Pencari Kerja Belum ditempatian 236 469 705
NO DATA KETENAGAKERJAAN L ‘ P JUMLAH KET
1 |Angkatan Kerja | 278884 | 142577 |  a17.421 | SEEagy 401454
2 |Bekerja 273779 | 128.583 402.332 |
- Formal ‘ 117.999 36.285 154.284
~ informal = 155780 |  92.268 248 048
‘ 5 |Angka Pengangguran 6.059 9.408 15.468
s 4.\
6 [|Jumlah Lowongan Terdaftar 584 564 1.148
Ket: Pangkalan Balai, 30 Desember 2022
Penempatan Tenaga Kerja menggunakan
Aplikasi Sisnaker KEPALA DINAS
Laki-Laki : 66 vrang TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
Parempuan ;. 88 Orang e KABUPATEN BANYUASIN,

Jumiah 135 Orano s‘;"mms W&ﬁnﬂ G

Pencari Kerja Terdaftar: , \ ek

- Mslalui Ak-1 sebanyak 1.260 orang

Tenaga Kerja :
~Instansi Pemerintah (ASN, Gunu, Tenaga Kesehatan)
- Bwasta (Perusahaan Kab. Banyuasin}

NIP. 19720913 200212 1 001



IKK No. 2.a.2
Jumiah tenaga kerja yang memiliki sertifikat kompetensi
Kabupaten Banyuasin

Tahun 2022

- Jumlah tenaga kerja yang memiliki sertifikat

kompetensi
| | Jumlah Tenaga Kerja
i Keseluruhan
Instansi , , }
. Pemerintah Swasta | Jumlah |
. am 1.082 5.354 402.332

Banyuasin, 30 Desember 2022

Kepala Dinas Transmigrasi dan
. Tenaga Kerja Kabupaten Banyuasin
(g \

o, _‘_,,,,..N"’
- N v
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